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BASKANDAN;
Cok Degerli Samsunlular;

Yeni Yerel YoOnetimler
Yasasi ile yerel yonetim anlayisi
ve uygulamalar1 artik farkli bir
yaptya kavusmustur. Ozellikle
biitiingehir kapsamindaki illerde,
Il Ozel Idareleri’nin kapanmasi
ve tiim yetkileri ile birlikte
Biiyiiksehir Belediyeleri’ne
devredilmesi ile Belediyeler
yerel yonetim kapsaminda tiim
yetkileri biinyesinde toplamistir.
Artik yerel kendi yoOneticisini
kendi se¢mekte, tek elden
yonetilmektedir. Bu devrim niteligindeki yeni yonetim anlayist yerelin hizmetlere daha hizl
ve daha etkin ulagiminin yolunu agmistir.

5018 Sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi, mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu, iyi yonetim ilkeleri esas alinarak; stratejik yonetim
anlayis1 cercevesinde belirlenen stratejiler ile kamuda planlama, planlara gore yOnetme,
faaliyet ve projelerin takibi, sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amag¢lanmistir.

Yerelde kenti ve alani yani tiim il siirlan icerisindeki cografyayi birlikte yOneten
Biiyiiksehir, Il ve Ilce Belediyeleri, idarenin pek cok usul, teknik ve yontemlerini kullanmak
zorundadir.

Bu cercevede, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasindan, bolgelerimizin arazi
kullanim ve ulasim planlarina, cevresel alt yapidan, kentsel alt yapiya kadar yasamsal
kalitenin yliikseltilmesine ve rekabet giiciiniin desteklenmesi konusunda genis bir ¢alisma
yelpazesi olugsmustur.

Biz de Belediyeler Birligi olarak, ilimiz ve bolgemiz Belediyelerinin sunmakta
olduklar1 hizmetlerinde, gelistirilmesi veya yenilenmesi gereken konularda deneyimli
egitimciler araciligiyla ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziilmesi asamasinda faydali oldugumuz
inancini tasimaktayiz.

Zira elimizdeki imkanlarla daha iyi ve etkin hizmetin yolu ihtiyaclarin dogru
tespitinden gecmekle birlikte Samsun’da, hizli bir degisim siirecini hep birlikte yasamaya
devam edecegiz.

Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda 2017 Yil1 Faaliyet Raporu’muz hazirlanmis olup, 2017 Yili
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Yusuf Ziya YILMAZ
Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskani
ve
Samsun Belediyeler Birligi Bagkan1
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TURKIYE iSTATISTiK KURUMU ( TUIK ) 2017 VERILERINE GORE SAMSUN iLi
NUFUSUNUN iLCELERE DAGILIMI

Yil

2017 YILI

oo Fomam

flkadim 333.218
Atakum 192.953
Bafra 141.488
Carsamba 137.576
Canik 99.719
Vezirkoprii 95.608
Terme 71.196
Tekkekoy 50.955
Havza 39.944
Alacam 25.577
19 Mayis 24.982
Kavak 20.079
Ayvacik 19.632
Salipazari 18.546
Asarcik 16.819
Ladik 16.126
Yakakent 8.572
TOPLAM 1.312.990
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I. GENEL BiLGIiLER:

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun 6. Maddesi geregi hazirlanan Birlik
Tiiztigi kapsaminda;

Birlik ¢alisma alani i¢inde iiye belediyelerin bolgesel ve alt bolgesel dlgekte kendi gii¢
ve imkanlarin1 asan ve Birlik yetkili organlarinca ayrintili olarak tanimlari yapilan;

Planlama, konut, finansman, kent yonetimi, kent esenligi ve diizeni, kentsel iktisadi
girisimler, tiiketicinin korunmasi ve tiiketimin diizenlenmesi, cevre sorunlarinin ¢oziimii,
turizm ve rekreasyon, kentsel kiiltiir, egitim ve sanat, iiyelerin haklarin1 savunma ve koruma
hizmetleriyle;

Su, elektrik, kanalizasyon, ¢op, ulasim, trafik, saglik, koruma ve yenileme tiirii fiziki
ve sosyal alt yap1 hizmetlerini;

Yap1 ve yapt malzemeleri, kent hizmetleri icin gerekli ara¢ ve gerecleri iiretir ve
saglar,

Bolgesel ve alt bolgesel gereksinimlerini karsilamak iizere iktisadi girisimlerde
bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri iiretir; degisik diizeylerde tiikketim merkezleri olusturur
ve tiiketimi diizenlemek amaci ile gerekli tesisler kurar ve isletir. Uye Belediyelerce yapilacak
yatirnm yardimlar1 kabul ve organize eder.

Birlik, kamu kuruluslar1 ya da onlarin kurduklar1 sirketlerle ya da oteki Belediye
Birlikleri ile birlikte her alanda sirketler, ortakliklar, kooperatif sirketler kurar ve isletir, doner
sermaye olusturur, tahvil ¢ikarir.

Uye Belediyelere sehircilik ve belediyecilik konusunda egitim ve arastirma hizmetleri
sunmak icin Belediyecilik Egitim ve Arastirma Merkezi kurar.

Uye Belediyeler adina i¢ ve dis piyasadan arag, gerec, is makinesi satin alir, ortak arac
parklar1 kurar, i¢ ve dis kredi imkanlarindan yararlanir. Uye Belediyelerin sigortalarini
yatirmak {lizere sigorta acenteligi, A grubu sigorta acenteligi iistlenir. Bu amagla sigorta
sirketleri ile acentelik sozlesmesi yapar.

Gorev alani icinde tarihi ve tabii ¢evreyi, su kaynaklarim1 ve orman varligini korumak
icin her tiirlii tesebbiiste bulunur. Ozellikle Samsun Belediyeler Birligine iiye olan
Belediyelerine baglh bolgeleri kirlilige kars1 korumasi icin gerekli tedbirleri alir; hava, su ve
toprak kirliligi ile miicadele eder.

Bu amagla bolge dlgeginde proje yapar, yaptirir, cevre kirliligine karadan, denizden ve
havadan kontrol etmek icin araglar alir, ortak aritma, ¢op toplama ve imha tesisleri kurar ve
kurdurur, isletir, islettirir.

Birlik yukarida belirtilen amaglara ulasmak ve gorev konularina giren isleri yiiriitmek
icin basta Anayasa olmak iizere Belediye Mevzuati’nin Belediyelere tanidigi her tiirlii yetkiye
haizdir. Buna dayali olarak, Birlik tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir, kiralar, satar,
ortaklasa kullanir, arastirmalar ve projeler yapar, yaptirir, dayanisma ve planlama guruplari
olusturur. Gazete, dergi, brosiir ¢ikarir kiiltiirel calismalar yapar. Uluslararas1 kuruluslarla
amaclar1 dogrultusunda iliski ve igbirligi kurar ve bu kuruluslara katilir.

Ulke olceginde Belediyeler Birligi'nin kurulmasinda katkida bulunur ve kurulacak
Birlige katilir.

Belediyelerin yasal ve kurumsal yapisinin gelistirilmesi icin her tiirlii girisimde
bulunur.

Bu Birlige iiye olan Belediyeler, birbirlerine makine ve teknik yardimlarda
bulunabilirler.



B - idareye iliskin Bilgiler :

1. Fiziksel Yapi :

Birligimiz, hizmetlerini Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binasi’nda
yiiriitmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Samsun Belediyeler Birligi; 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'na uygun
olarak hazirladig1 Birlik Tiiziigii cercevesinde teskilat yapisini olusturmustur.

Birligin karar ve yiirlitme organlart Birlik Meclisi, Birlik Enciimeni ve Birlik
Bagkani’dir.

En iist karar organ1 olan Birlik Meclisi, 18 iiye Belediyenin Belediye Baskanlar1 ve
iiye Belediyelerin meclislerince belirlenen iiyeler olmak iizere 18 asil 18 yedek toplam 36
meclis iiyesinden olusmaktadir

Bu iiyeler asagida gosterilmistir.

SIRA BELEDIYE ADI SIRA BELEDIYE ADI BELEDIYE ADI

NO NO

1 Biiyiiksehir Belediyesi 7 Carsamba Belediyesi 13 Kavak Belediyesi

2 Canik Belediyesi 8 Havza Belediyesi 14 Salipazar1 Belediyesi
3 [lkadim Belediyesi 9 Terme Belediyesi 15 Asarcik Belediyesi

4 Atakum Belediyesi 10 Ayvacik Belediyesi 16 Yakakent Belediyesi

5 Alacam Belediyesi 11 19 Mayis Belediyesi 17 Ladik Belediyesi

6 Bafra Belediyesi 12 Tekkekdy Belediyesi 18 Vezirkoprii Belediyesi

Birligin yiiriitme ve karar organi olan Birlik Enciimeni bir bagkan ve 4 iiye olmak
tizere 5 kisiden olusmaktadir.

Birligimizin Birlik Miidiirliigii gorevini Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskam1 Cetin KAHVECI, Muhasebeci gorevini Samsun
Biiyliksehir Belediyesi Mali Hizmetler Sube Miidiirii Yusuf SANCAK ve Seflik gorevini
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Sube Miidiirii Senar CALT vekaleten
yiirlitmektedir.

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Samsun Belediyeler Birliginde kullanilan yazilim programi Windows tabanli olup
bununla ilgili bilgisayar uygulamalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

4. Insan Kaynaklar

Birligimizde Birlik Miidiirii, Muhasebeci ve Sef olmak iizere toplam 3 personel
vekaleten gorev yapmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler:
¢ Birlik Biit¢cesini hazirlamak,
® Yonetim Donemi ve Kesin Hesabi hazirlamak,
® Muhasebe ve 6n mali kontrol hizmetlerini yiiriitmek,
¢ Birlik gelirlerini tahakkuk ettirmek alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Birlikten alacakli olan kisi ve kurumlara ¢ek ve gonderme emri hazirlamak, yevmiye
kayitlarin tutmak,

e Banka ekstrelerini inceleyerek kesilen cekler ve talimatlarla ilgili banka hesaplarinda
meydana gelen hareketleri muhasebelestirmek,

e Beyannameleri ilgili kurumlara yollayarak siiresi i¢inde 6demesinin yapilmasini
saglamak,

e Biitce ici ve biitce dis1 avanslarin verilmesi ile siiresi icinde kapatilmasini saglamak,

e Birlik Bagkani tarafindan verilen ve mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek,

e (Giincel konularda iiye Belediyelerine, bolge Belediyelerine ve kamu kurum
kuruluglarina Egitim Seminerleri diizenlemek,

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Yonetim

Birlik Bagkani, Samsun Belediyeler Birligi idaresinin basit ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir.

Birlik gorevlerini yerine getirmek icin kanunlar cercevesinde idari yapilanmasini
olusturmustur.

Birlik Meclisi, 5355 Sayii Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nun 8. maddesine
istinaden olusturulan karar organi olup, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilen
iyelerden olusur.

Birlik Baskam1 ve Birlige iiye Belediyelerin Bagkanlar1 Birlik Meclisi’nin dogal
tiyesidir.

Birlik Meclisi, gorev ve yetkilerini 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun 9.
Maddesi hiikiimlerine gore ytiriitmektedir.

Birlik Enciimeni 5355 Sayili Kanunu’nun 13. maddesi hiikiimlerine gore gorev ve
yetkilerini uygulamaktadir.

Birlik Enciimeni; 5355 Sayili Yasa’nin 12. maddesine istinaden Birlik Baskani’nin
baskanliginda, Birlik Meclisi’nin kendi {iiyeleri arasindan bir yil icin sececegi 5 iiyeden
olusmaktadir.

Birlik teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak diizenlenmistir.

Birlik personeli Birlik Baskan1 tarafindan atanir.

Hizmetler kapsaminda yiiriitiilen biitceleme, kesin hesap, muhasebe ve i¢ kontrol
gorevi Birlik Muhasebecisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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i¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. ve 56. maddelerinde
belirtildigi lizere;

I¢ kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitlintidiir.

Birligimizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, yliriitiilen faaliyetlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugunun
tam olarak saglanmasi, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesi, i¢ kontrol sistemimizin temel amaglar1 arasindadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A - Idarenin Amac ve Hedefleri

Birligin amaci; Tiiziigiimiiziin 5. maddesinde belirtildigi gibi, Oncelikle mahalli
idarelerin secilmis ve atanmis personellerine mevzuat acisindan egitim vermek, proje ve
teknik destek saglamak, Belediyelerin menfaatlerinin korunmasi ve gelismesine yardimci
olmak, ozellikle iiye Belediyeler arasindaki dayanisma ve isbirligi anlayisim1 gelistirmek ve
ortak projeler iiretilmesine Onciilik etmek, alternatif hizmetler yapilmas: konusunda
arastirmalar yapmak, yonlendirmelerde bulunmak, saglikli sehirlesme ve hizmet iiretme
noktasinda devlet politikalarinin Belediyelere ulagtirilmasini saglamaktir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler
Yerel Yonetimlerdeki Gelismeler

Diinya’daki Gelismeler

Diinyada yerel yonetimler hizmet sunumunda temel birim olarak 6ne ¢ikmaktadir. AB
iyesi tiilkeler igerisinde giiclii merkezi idare yapilanmasi yaninda gorev tanimlart yapilmig
giiclii yerel yonetimler goriilmektedir. Gelismis iilkelerde 1990 Oncesi baslayan ve sonrasinda
hiz kazanan yeni kamu yoOnetimi anlayisiyla birlikte, kamu yonetimlerinin siirekli gelisim
odakli, etkin, verimli, kaliteli, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi yoniinde
adimlar atilmistir. Bu yeniden yapilanma 1990’lardan sonra 6zel sektdr yonetim anlayisina
hakim olan toplam kalite, stratejik planlama, personel yoOnetimi yerine insan kaynaklari
yonetimi gibi yeni yonetim anlayislar1 kamu yonetimi uygulamalarinda yerini bulmustur.

Yerel yonetim anlayisinda ise Ozerk yerel yonetim ilkesinin hayata gecirilmesine
yonelik hukuksal birliktelikler olusturulmaya calisilmistir. Avrupa Bakanlar Konseyi’nde
imzalanan (1985) Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti bunun yamsira Avrupa Kentsel
Sart1, Kentli Haklar1 gibi diizenlemeler de yerellesme konusundaki 6nemli adimlardir.
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Yerel yonetimler konusunda diinyada birbirine ¢ok yakin uygulamalar olmasina
ragmen idari yapilar konusunda farklilik olmaktadir. Kimi yetki ve gorevler farkli idari
birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak kavram olarak yerel yonetim ve
uygulamalari ayni ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’deki Gelismeler

Diinyadaki gelismelere paralel bir seyir izlememekle beraber Tiirkiye’de de yerel
yonetimlerin yapisi, islevleri, kapasitelerinin artirilmasina yonelik bir ¢ok adim atilmistir.
Tiirkiye 1993 yilinda Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartin1 uygulamaya koymustur. Bu
sartta yerel ozerklik ve giiclii yerel yonetimlerin olusturulmasi ve yerel yonetimlerin birlikler
olusturmasi gibi konular agirlikli olarak islenmistir.

Tiirkiye’'nin AB adaylik siireci ve uyum c¢ercevesinde bu alanda bir ¢ok yeni
diizenlemelere imza atilmistir. Bu paralelde “yeni kamu yOnetimi anlayis1” yaklasimiyla bir
dizi yeni kanun paketleri hazirlanmis ve bunun ilk niivesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun ¢ikartilmasi1 olmustur.

Bu kanunla birlikte kamuda stratejik planlama anlayisina gecisin ilk adimi atilmstir.
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri
gerceklestirilmistir. Bu kanunlarla yerel yonetimlerin yetkileri artirilmaya baglanmistir.
Bundan sonra beklenen adim yerel yonetimlerin mali ve teknik donanim agisindan
giiclendirilmesi olacaktir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin, gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulasgim planlarina uygun, insana oncelik
veren, kentin 0zgiin yapisin1 ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve
ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu ulasim yapist olusturulmasi temel amaclar arasinda sayilmistir.
Cevresel altyapr basta olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ylikseltici ve
rekabet giiciinii destekleyici sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer
almistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yerel yonetimlerin teknik ve
idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde;
uzmanlagsma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi
yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak ta yerel
yonetimlerin idari ve mali agidan gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

AB siirecinde gerek proje bazli kaynaklarin kullaniminda gerekse ortak proje
caligmalariyla yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi konusunda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Kalkinma Bakanligi’nin koordinatorliiglinde yapilanmalar1 siirdiiriilen
Kalkinma Ajanslarn ile birlikte yerel yonetimler kendi hizmet alanlar1 sinirlar1 asan bir yapi
icerisinde yetkilendirilmislerdir. Bu yapiyla birlikte yerel yonetimler ‘kalkinma’ konusunda
daha etkin olmaya baslamiglardir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- Mali Bilgiler :

1. 2017 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari

Yardimci Hesap

Hesap
Roce Kod Kod Kod Kod
I II III

830
830 01
830 01 05
830 01 05 01
830 01 05 01
830 03
830 03 02
830 03 02 01
830 03 02 01
830 03 03
830 03 03 03
830 03 03 03
830 03 05
830 03 05 01
830 03 05 01
830 03 05 02
830 03 05 02
830 03 05 02
830 03 05 04
830 03 05 04
830 03 05 09
830 03 05 09

v

90

05

01

03

01

90

01

90

GIDERIN TURU

BUTCE GIDERLERI HESABI
Personel Giderleri

Diger Personel

Ucret ve Diger Odemeler

Diger Personele Yapilan Diger
Odemeler

Mal ve Hizmet Alimlar Gideri
Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar

Kirtasiye ve Blro Malzemesi Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Yolluklar

Yurt Disi Gegici Gérev Yolluklari
Yurt Disi Gegici Gorev Yolluklari
Hizmet Alimlari

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
Bilgisayar Hizmet Alimlari
Haberlesme Giderleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Diger Haberlesme Giderleri
Tarifeye Bagl Odemeler

Ilan Giderleri

Diger Hizmet Alimlan

Diger Hizmet Alimlari

14

2017 Cari Yih &

103.394,73
20.025.80
20.025,80
20.025,80
20.025,80
83.368,93

4.366,00
4.366,00
4.366,00

57.551,00
57.551,00
57.551,00
21.451,93

7.788,00

7.788,00
151,60
61,20
90,40
368,16
368,16
13.144,17

13.144,17



2017 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ EKONOMiK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimci1 Hesap

Hesap

GELIRIN TURU
Kodu
Kod Kod Kod Kod
I I 111 v
800 BUTCE GELIRLERi HESABI
800 05 Diger Gelirler
800 05 01 Faiz Gelirleri
800 05 01 09 Diger Faizler

800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri

800 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
800 05 02 09 Diger Paylar

800 05 02 09 99 Diger Paylar

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI (A)

Yardimci Hesap

Hesap GELIRIN TURU
Kodu Kod Kod Kod Kod

I I nm 1Iv

800 BUTCE GELIiRLERi HESABI

800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

800 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

800 03 01 02 Hizmet Gelirleri

800 03 01 02 04 Kurs, Topl. Seminer, Egitim faal. Gelirl.

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI (B)

NET BUTCE GELIRi (A-B)

15

2017 Cari Yihi b

820.348,25

820.348,25
94.198,59
94.198,59
94.198,59

726.149,66

726.149,66

726.149,66

820.348,25

2017 Cari Yili b

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

820.348,25



2017 Mali Y11 Kesin Hesabi

ACIKLAMALAR

TOPLAM BUTCE
HARCAMALARI

01-PERSONEL HARCAMALARI

03-MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLERI

09-YEDEK ODENEKLER

TOPLAM BUTCE GELIRLERi

3-TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

5-DIGER GELIRLER

RED VE IADELER

BUTCE b

650.000,00

23.000,00

93.000,00

512.000,00

22.000,00

650.000,00

1.000,00

650.000,00

-1.000,00

2017 Biitce Gelir - Gider Gerceklesmeleri

MALI DURUM KALEMLERI
TOPLAM BUTCE GELIRI

TOPLAM BUTCE GIDERI

16

KESIN HESAP b

103.394,73

20.025,80

83.368,93

0,00

0,00

820.348,25

0,00

820.348,25

0,00

2017 b

820.348,25

103.394,73



SAMSUN BELEDIYELER BiRLiGi’NiN
01.01.2017 — 29.12.2017 TARIHLIi BILANCOSU

AKTIF

10

102

12

121

16

162

25

255

257

26

260

268

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

BANKA HESABI

FAALIYET ALACAKLARI

GELIRLERDEN TAKIPLI ALAC. HES.

ON ODEMELER

BUTCE DISI AVANS VE KR. HES.

DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISM. HES. (-)

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-)
AKTIiF TOPLAMI

GENEL TOPLAM

17

2017 YIL

b

2.092.723,03

2.092.723,03

2.092.723,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.720,00

(4.720,00)
2.092.723,03

2.092.723,03

2016 YILI

b

1.460.580,93

1.374.181,27

1.374.181,27

85.599,66

85.599,66

800,00

800,00

0,00

0,00

891,59

(-891,59)

0,00

4.720,00

(-4.720,00)
1.460.580,93

1.460.580,93

2015 YILI

b

970.294,13

465.481,49

465.481,49

504.012,64

504.012.64

800,00

800,00

0,00

0,00

891,59

(-891,59)

0,00

4.720,00

(-4.720,00)
970.294,13

970.294,13



SAMSUN BELEDIYELER BiRLiGi’NiN
01.01.2017 — 29.12.2017 TARIHLIi BILANCOSU

PASIF

36

360

50

500

57

570

58

580

59

590

591

KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

0Z KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAAL. SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SONUC.
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONUC.
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL. SONUC.
HESABI(-)

DONEM FAALIYET SONCL.

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI

PASIF TOPLAMI

GENEL TOPLAM

18

2017 YIL

b

1.089,34

1.089,34

1.089,34

2.091.633,69

206.161.94

206.161,94

1.254.117,89

1.254.117,89

0,00

0,00

631.353,86

631.353,86

0,00
2.092.723,03

2.092.723,03

2016 YILI

b

301,10

301,10

301,10

1.460.279,83

1.051.052,59

1.051.052,59

763.880,04

763.880,04

844.890,65

-844.890,65

490.237,85

490.237,85

0,00
1.460.580,93

1.460.580,93

2015 YILI

b

252,15

252,15

252,15

970.041,98

947.734,89

947.734,89

550.646,25

550.646,25

844.890,65

-844.890,65

316.551,49

316.551,49

0,00
970.294,13

970.294,13



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

GIDERLER

2017 yil1 biitcesinde tahmin edilen gider £ 650.000,00
olup, bunun; Personel Gideri t  20.025,80
Mal ve Hizmet Alim Gideri P 83.368,93
olmak iizere toplam Biitce Gideri £ 103.394,73

olarak gerceklesmistir.

Bu giderlerin icerisinde;
15-19 Temmuz 2017 tarihleri arasinda, Rusya Federasyonu’na (Krasnodar,
Novorossisk, Maykop sehirleri) yurtdisi organizasyonu, 17-18/10/2017 tarihleri arasinda
diizenlenen “5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Genel Bakis ve i¢
Kontrol Sistemi”, 27.10.2017 tarihinde diizenlenen “Kentsel Doniisiim Uygulamalar”,
05-06/12/2017 tarihleri arasinda diizenlenen *“ Planh Alanlar imar Yonetmeligi” konulu
seminerlere yonelik mal ve hizmet alimlar1, vb. giderler bulunmaktadir.

GELIRLER

2017 Mali Yili gelir biitcesinde tahmin edilen Biitce geliri £ 650.000,00 olup,
kesinlesen gelir £ 820.348,25"dir. Gelir Biitgesi gerceklesme oram1 % 126’dir.

Kesinlesen Gelir Biitcesi’nin ;
¥ 94.198,59’°s1 Mevduat Faizi,
£ 726.149.66’s1 Birlik Katilim Pay1 gelirinden olusmaktadir.

Bunun yaninda iiye Belediyelerimizden Birlik payr olarak tahakkuk eden ve tahsil
edilmeyen birlik pay1 alacagi bulunmamaktadir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun 22. maddesine istinaden, Samsun
Valiligi 11 Mahalli Idareler Miidiirliigii’niin Denetgileri tarafindan, 25.05.2017 tarihinde
birligimizin 2016 mali y1l1 denetimi yapilmustir.

19



B - PERFORMANS BIiLGIiLERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5355 Sayili Mahalli Idare
Birlikleri Kanunu, Birlik Tiiziigii ve Biitce, Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde;

Kurumun 2017 Mali Yili igerisinde 4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda
satin almis oldugu mal ve hizmetler ile personel 6demeleri ve vergi daireleri i¢in tahakkuk
ettirilen ¥ 103.394,73 tutarindaki biitce gideri evraklari, £ 820.348,25 biitce gelirine iliskin
evraklar olmak iizere toplam 139 adet yevmiyenin mali kontrolii ve muhasebe kayitlar
yapilarak arsivlenmistir.

BIiRLiK FAALIYETLERIMIiZ:

15-19 Temmuz 2017 tarihleri arasinda, belediyecilik konusunda aragtirmalar yapmak,
belediyeler ile karsilikli bilgi aligverisinde bulunmak iizere, Rusya Federasyonu’'na
(Krasnodar, Novorossisk, Maykop sehirleri) Birlik Meclis Uyelerimizin katildig1 bir
organizasyon gerceklesmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI
NOVOROSSISK BASKONSOLOSLUGU

FEHEPAJIbHOE KOHCY/IbCTBO
TYPELIKOW PECNYBJIWKH B HOBOPOCCHHCKE

#
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Ayrica; 17-18/10/2017 tarihleri arasinda 2 giin miiddetle “5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Genel Bakis ve i¢c Kontrol Sistemi” adi altinda Samsun
fli’nde Samsun Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Denet¢i Cengiz KOCBUG’un katkilar1 ile Egitim
Semineri diizenlenmistir
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27.10.2017 tarihinde 1 giin miiddetle ‘“Kentsel Doniisiim Uygulamalary” adi
altinda Samsun 1li’nde Egitim Semineri diizenlenmistir
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05-06/12/2017  tarihleri arasinda 2 giin miiddetle * Planh Alanlar Imar
Yonetmeligi’ adi altinda Samsun Ili’nde Egitim Semineri diizenlenmistir
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinliikler

1 - Gerek iiye Belediyeler ve gerekse diger Belediyeler ile iletisim ve dayanismanin
yiiksek olmast,

2 - Yeterli mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmasi,

3 - Birlige iiye Belediyelerin baskanlari ile meclis iiyelerinin belediyecilik konusunda
deneyimlerini gelistirmek i¢in yurt dis1 gorevlendirmelerinin yapilmasi
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B - Zayifliklar
1 - Birlige ait bir hizmet binasinin bulunmayisi,
C - Degerlendirme

Mahalli Idare Birlikleri, iiyelerinin insiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridar.
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tiiziigii’niin Birliklere yiikledigi
cok onemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Belediye Birlikleri, 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle ve 6zellikle de Avrupa Birligi uyum siirecinde etkinlikleri ve fonksiyonlar1 yiiksek
olmas1 beklenen kamu tiizel kisileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gectigimiz yillarda Birligimiz basarili bircok faaliyete imza atmug olsa da
gelistirilmesi gereken zayif yoOnlerimiz bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda yapmayi
hedefledigimiz planlama ve ¢alismalarla zayif yonlerimizi azaltmay1 amaglamaktayiz.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER:

Ilgili mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarimizin daha etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak i¢in;

Birlik faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunda iiye Belediyeler ve diger
Belediyelerin daha etkili bir sekilde bilgilendirilmesi saglanmalidir.

Uye Belediyelerimiz aras1 koordinasyon, degisen mevzuatlar ile ilgili kurs, panel,
seminerlere katilimin daha fazla tesvik edilerek bilgi ve motivasyonun arttirilmasi
saglanmalidir.

Uye Belediyelerimiz, Birlige 6demeleri gereken paylarin1 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanunu’nun 21. Maddesine gerek kalmadan Birlik Tiiziigii geregi siiresi igerisinde
Birlik hesabina 6demeler gerekmektedir.

Kurumsal ilkelere bagli kalinarak, Birligimizin zayif yonlerinin en kisa zamanda
gelecegin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi, iistiinliik olarak goriilen yanlarimizin da
gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi sorumlulugunu bilmekte, plan ve programlarimizi bu
yaklagimlar i¢inde giincellemekteyiz.
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EK: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller ile
denetim raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 17/04 /2018

Yusuf Ziya YILMAZ
Samsun Belediyeler Birligi Bagkan1

EK: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin, 2017 Y1l1 Faaliyet Raporunun “IIl / A - Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 17 /04 / 2018

Mehmet Ali ATAY
Muhasebe Yetkilisi

31




