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"Ben Samsun’u ve Samsun halkint gordiigiim zaman memlekete ve millete ait
biitiin tasavvurlarimin, kararlarimin yerine getirilebilir olduguna bir defa daha
kuvvetle inanmistim. Samsunlularin hal ve durumlarinda gordiigiim, gozlerinden
okudugum vatan severlik, fedakarlik, iimit ve tasavvurlarimi miispet bir inanca

gotiirmeye yeterli olmustu."



CUMHURBASKANIMIZ
Recep Tayyip ERDOGAN
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BASKAN SUNUSU;

Cok Degerli Samsunlular;

5018 Sayii  Kanun ile  kamu
kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik
kullanimi, mali saydamlik, hesap verme
sorumlulugu, iyi yonetim ilkeleri esas alinarak;
stratejik ~ yOnetim  anlayis1  ¢ergevesinde
belirlenen stratejiler ile kamuda planlama,
planlara gore yonetme, faaliyet ve projelerin
takibi, sonuclarin 1zlenmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmustir.

Ayn1 Kanunun 41. Maddesinde; Idare
Faaliyet Raporu, ilgili idare hakkindaki genel
bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiiktimliliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; Stratejik Plan ve
Performans Programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek
sekilde diizenlenir. Denilmektedir.

Belediyeler Birligi olarak, ilimiz Ilce
Belediyelerinin gorev yetki ve sorumluluklari
kapsaminda, {iiye belediyelerimizden gelen
talepler tizerine gelistirilmesi veya yenilenmesi
gereken  konularda  uzman  egitimciler
araciligiyla  her zaman yanlarinda olmay:
amaclamis bulunmaktayi1z.

Yerel yonetim anlayisimizin  temelini
olugturan, 2019 yilinda ger¢eklestirdigimiz
faaliyetlerimizde goniil belediyeciligi ilkeleri
dogrultusunda 2019 Yihi Faaliyet Raporu’muz
hazirlanmis  olup, 2019 Yilh  Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tim
caligma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
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MUSTAFA DEMIR

Birlik Baskam



SAMSUN BELEDIYELER BiRLIiGi
MECLIS UYELERI
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Mustafa DEMIR
Bilyiiksehir
Belediye Baskam

ilyas ACAR Serif KILAGUZ Cemil DEVECI Halil KALAYCI
Alagam Asarcik Atakum Ayvacik
Belediye Baskam Belediye Baskam Belediye Baskam Belediye Baskani

Hamit KILIC
Bafra
Belediye Baskam
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ibrahim SANDIKCI
Canik
Belediye Baskam

Halit DOGAN Sebahattin OZDEMIR | Necaattin DEMIRTAS ibrahim SARICAOGLU
Carsamba Havza ilkadim Kavak
Belediye Baskam Belediye Baskam Belediye Baskani Belediye Bagkam

Nurhan YAPICI OZEL
Ladik
Belediye Baskani

Osman TOPALOGLU

Ondokuzmayis
Belediye Baskam

Hiiseyin KIYMA
Yakakent
Belediye Baskam

o

Nihat SOGUK
Biiyiiksehir
Meclis Uyesi

Halil AKGUL Hasan TOGAR Ali KILIC ibrahim Sadik EDiS
Salipazar Tekkekoy Terme Vezirkoprii
Belediye Baskani Belediye Bagkam Belediye Baskam Belediye Baskani
\ , &
Recep Kemal CERTEL Ali YIGIT Mustafa SARIOGLU Mevliit BERCINLI
Biiyiiksehir Biiyiiksehir Biiyiiksehir Biiyiiksehir
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Yiicel KAYA
Biiyiiksehir
Meclis Uyesi

Aydin KARMIL
Biiyiiksehir
Meclis Uyesi

=6
P EY \ f
Sami PALA Cetin AKCA Cakir DEMIRCI Sefaattin SAGDIS
Biiyiiksehir Alacam Belediyesi Asarcik Belediyesi Atakum Belediyesi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Dursun AYGUN
Bafra Belediyesi
Meclis Uyesi

Yusuf SANCAK
Canik Belediyesi
Meclis Uyesi

N

Sema KOSE Ozkan SENER Yusuf AYDIN Selma KURT

Havza Belediyesi ilkadim Belediyesi Dndokuzmayis Belediyesi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Terme Belediyesi
Meclis Uyesi

Yakakent Belediyesi

Naile YETMIiSBIiR

Meclis Uyesi
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TURKIYE ISTATISTIK KURUMU ( TUIK ) 2019 VERILERINE GORE SAMSUN iLi
NUFUSUNUN iLCELERE DAGILIMI

Yil iige L%?Lasm El:;il;u ﬁﬂ?:s'u Erkek %  Kadin %
Ilkadim 338.614 167.658 170.956 %49,51 %50,49
Atakum 215.633 104.961 110.672 %48,68 %51,32
Bafra 142.761 71.207 71.554 %49,88 %50,12
Carsamba 138.544 68.820 69.724 %49,67 %50,33
Canik 99.149 49.681 49.468 %50,11 %49,89
Vezirkoprii 95.097 47.085 48.012 %49,51 %50,49
Terme 71.492 35.571 35.921 %49,76 %50,24
Tekkekoy 52.935 26.639 26.296 %50,32 %49,68

E Havza 39.656 19.506 20.150 %49,19 %50,81

g Alagam 25.430 12.652 12.778 %49,75 %50,25

- 19 Mayis 25.893 13.025 12.868 %50,30 %49,70
Kavak 21.074 10.545 10.529 %50,04 %49,96
Ayvacik 20.443 10.642 9.801 %52,06 %47,94
Salipazan 19.990 10.282 9.708 %51,44 %48,56
Asarcaik 16.778 8.396 8.382 %50,04 %49,96
Ladik 16.368 8.109 8.259 %49,54 %50,46
Yakakent 8.685 4.276 4.409 %49,23 %50,77
TOPLAM 1.348.542 669.055 679.487

I. GENEL BILGILER :
Vizyon

MISYON
Uyeler arasinda birlik ve beraberligi tesvik etmek.

VIZYON

Uye belediyelerin kurumsal yapilarini giiglendirmekte ilk akla gelen mahalli idare birligi

olmak

—

X

i
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B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun 6. Maddesi geregi hazirlanan Birlik
Tiizigl kapsaminda,

Birlik ¢aligsma alani i¢inde liye belediyelerin bolgesel ve alt bolgesel olcekte kendi giig
ve imkanlarini asan ve Birlik yetkili organlarinca ayrintili olarak tanimlari yapilan;

Planlama, konut, finansman, kent yonetimi, kent esenligi ve diizeni, kentsel iktisadi
girigimler, tliketicinin korunmasi ve tiikketimin diizenlenmesi, ¢evre sorunlarinin ¢oziimii,
turizm ve rekreasyon, kentsel kiiltiir, egitim ve sanat, iiyelerin haklarin1 savunma ve koruma
hizmetleriyle;

Su, elektrik, kanalizasyon, ¢op, ulasim, trafik, saglik, koruma ve yenileme tiirii fiziki
ve sosyal alt yap1 hizmetlerini;

Yap1 ve yapt malzemeleri, kent hizmetleri i¢in gerekli ara¢ ve geregleri iiretir ve
saglar,

Bolgesel ve alt bolgesel gereksinimlerini karsilamak tizere iktisadi girisimlerde
bulunur, endiistriyel mal ve hizmetleri iiretir; degisik diizeylerde tiiketim merkezleri olusturur
ve tiiketimi diizenlemek amaci ile gerekli tesisler kurar ve isletir. Uye Belediyelerce yapilacak
yatirim yardimlar1 kabul ve organize eder.

Birlik, kamu kuruluslar1 ya da onlarin kurduklari sirketlerle ya da oteki Belediye
Birlikleri ile birlikte her alanda sirketler, ortakliklar, kooperatif sirketler kurar ve isletir, déner
sermaye olusturur, tahvil ¢ikarir.

Uye Belediyelere sehircilik ve belediyecilik konusunda egitim ve arastirma hizmetleri
sunmak i¢in Belediyecilik Egitim ve Arastirma Merkezi kurar.

Uye Belediyeler adina i¢ ve dis piyasadan arag, gereg, is makinesi satin alir, ortak arag
parklar1 kurar, i¢ ve dis kredi imkanlarindan yararlanir. Uye Belediyelerin sigortalarin
yatirmak lizere sigorta acenteligi, A grubu sigorta acenteligi iistlenir. Bu amagla sigorta
sirketleri ile acentelik s6zlesmesi yapar.

Gorev alani i¢inde tarihi ve tabii gevreyi, su kaynaklarini ve orman varligint korumak
icin her tiirlii tesebbiiste bulunur. Ozellikle Samsun Belediyeler Birligine iiye olan
Belediyelerine bagli bolgeleri kirlilige karst korumasi igin gerekli tedbirleri alir; hava, su ve
toprak kirliligi ile miicadele eder.

Bu amagla bolge 6lgeginde proje yapar, yaptirir, ¢evre kirliligine karadan, denizden ve
havadan kontrol etmek i¢in araglar alir, ortak aritma, ¢op toplama ve imha tesisleri kurar ve
kurdurur, isletir, islettirir.

Birlik yukarida belirtilen amaglara ulasmak ve gorev konularina giren isleri yliriitmek
icin basta Anayasa olmak iizere Belediye Mevzuati’nin Belediyelere tanidig: her tiirlii yetkiye
haizdir. Buna dayali olarak, Birlik tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir, kiralar, satar,
ortaklaga kullanir, aragtirmalar ve projeler yapar, yaptirir, dayanigsma ve planlama guruplari
olusturur. Gazete, dergi, brosiir ¢ikarir kiiltiirel caligmalar yapar. Uluslararast kuruluslarla
amaglart dogrultusunda iliski ve isbirligi kurar ve bu kuruluslara katilir.

Ulke 6lgeginde Belediyeler Birligi’nin kurulmasinda katkida bulunur ve kurulacak
Birlige katilir.

Belediyelerin yasal ve kurumsal yapisinin gelistirilmesi i¢in her tiirlii girisimde
bulunur.

Bu Birlige iiye olan Belediyeler, birbirlerine makine ve teknik yardimlarda
bulunabilirler.

C - IDAREYE ILiSKIN BILGILER :
1. Fiziksel Yap :

Birligimiz, hizmetlerini Samsun Biiyliksehir Belediyesi Hizmet Binasi’nda
yiirlitmektedir.



2. Orgiit Yapisi

Samsun Belediyeler Birligi; 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’na uygun
olarak hazirladig1 Birlik Tiiziigii cercevesinde teskilat yapisini olusturmustur.

Birligin karar ve yiiriitme organlar1 Birlik Meclisi, Birlik Enciimeni ve Birlik
Baskani1’dir.

En st karar organi olan Birlik Meclisi, 18 iiye Belediyenin Belediye Baskanlar1 ve
liye Belediyelerin meclislerince belirlenen tiyeler olmak tizere 18 asil 18 yedek toplam 36
Meclis Uyesi’nden olugsmaktadir

Bu tiyeler asagida gosterilmistir.

1 Biiyiiksehir Belediyesi 7 Carsamba Belediyesi 13 Kavak Belediyesi

2 Canik Belediyesi 8 Havza Belediyesi 14 Salipazari Belediyesi
3 [lkadim Belediyesi 9 Terme Belediyesi 15 Asarcik Belediyesi

4 Atakum Belediyesi 10 Ayvacik Belediyesi 16 Yakakent Belediyesi
5 Alagam Belediyesi 11 19 Mayis Belediyesi 17 Ladik Belediyesi

6 Bafra Belediyesi 12 Tekkekoy Belediyesi 18 Vezirkoprii Belediyesi

Birligin yiiritme ve karar organi olan Birlik Enciimeni bir baskan ve 4 iiye olmak
tizere 5 kisiden olusmaktadir.

Birligimizin Birlik Miidiirliigii gorevini, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkan1 V. Hiiseyin Hakki AKBULUT, Muhasebeci ve seflik gérevini
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi personelleri Mehmet Ali
ATAY ve Senar CALT vekaleten yiiriitmektedir.

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Samsun Belediyeler Birliginde kullanilan yazilim programi Windows tabanli olup,
bununla ilgili bilgisayar uygulamalar1 diizenli bir sekilde ytiriitiilmektedir.

4. Insan Kaynaklar

Birligimizde Birlik Miidiirii, Muhasebeci ve Sef olmak iizere toplam 3 personel
vekaleten gérev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:
e Birlik Biitgesini hazirlamak,
e Yonetim Donemi ve Kesin Hesab1 hazirlamak,
e Idari Faaliyet Raporu’u hazirlamak
e Muhasebe ve 6n mali kontrol hizmetlerini yiiriitmek,
e Birlik gelirlerini tahakkuk ettirmek alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

e Birlikten alacakli olan kisi ve kurumlara ¢ek ve gonderme emri hazirlamak, yevmiye
kayitlarini tutmak,



e Banka ekstrelerini inceleyerek kesilen ¢ekler ve talimatlarla ilgili banka hesaplarinda
meydana gelen hareketleri muhasebelestirmek,

e Beyannameleri ilgili kurumlara yollayarak siiresi iginde 0demesinin yapilmasini
saglamak,

e Biitce ici ve biitge dis1 avanslarin verilmesi ile siiresi i¢inde kapatilmasini saglamak,

e Birlik Bagkani tarafindan verilen ve mevzuat tarafindan ongoriilen diger gorevleri
yerine getirmek,

e QGiincel konularda {iye Belediyelerine, bolge Belediyelerine ve kamu kurum
kuruluslarina Egitim Seminerleri diizenlemek,

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Yonetim

Birlik Baskani, Samsun Belediyeler Birligi idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir.

Birlik gorevlerini yerine getirmek icin kanunlar cergevesinde idari yapilanmasini
olusturmustur.

Birlik Meclisi, 5355 Sayili Mahalli Iidare Birlikleri Kanunu’nun 8. maddesine
istinaden olusturulan karar organi olup, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilen
iiyelerden olusur.

Birlik Bagkani ve Birlige iliye Belediyelerin Bagkanlari Birlik Meclisi’nin dogal
tiyesidir.

Birlik Meclisi, gdrev ve yetkilerini 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 9.
Maddesi hiikiimlerine gore yliriitmektedir.

Birlik Enciimeni 5355 Sayili Kanunu’nun 13. maddesi hiikiimlerine gore gorev ve
yetkilerini uygulamaktadir.

Birlik Enciimeni; 5355 Sayili Yasa’nin 12. maddesine istinaden Birlik Baskani’nin
baskanliginda, Birlik Meclisi’nin kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in sececegi 5 iiyeden
olusmaktadir.

Birlik teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak diizenlenmistir.

Birlik personeli Birlik Bagkani tarafindan atanir.

Hizmetler kapsaminda yiiriitiilen biitceleme, kesin hesap, muhasebe ve i¢ kontrol
gorevi Birlik Muhasebecisi tarafindan ytiriitilmektedir.

I¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. ve 56. maddelerinde
belirtildigi lizere;

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitlintidiir.
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Birligimizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, yiiriitiilen faaliyetlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugunun
tam olarak saglanmasi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesi, i¢ kontrol sistemimizin temel amaglart arasindadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A - Idarenin Amac ve Hedefleri

Birligin amaci; Tiziigiimiiziin 5. maddesinde belirtildigi gibi, Oncelikle mahalli
idarelerin se¢ilmis ve atanmis personellerine mevzuat agisindan egitim vermek, proje ve
teknik destek saglamak, Belediyelerin menfaatlerinin korunmasi ve gelismesine yardimci
olmak, o6zellikle {iye Belediyeler arasindaki dayanisma ve isbirligi anlayisini gelistirmek ve
ortak projeler {iretilmesine Onciilik etmek, alternatif hizmetler yapilmasi konusunda
aragtirmalar yapmak, yonlendirmelerde bulunmak, saglikli sehirlesme ve hizmet liretme
noktasinda devlet politikalariin Belediyelere ulagtirilmasini saglamaktir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye’nin AB adaylik siireci ve uyum c¢ercevesinde bu alanda bir ¢ok yeni
diizenlemelere imza atilmistir. Bu paralelde “yeni kamu yonetimi anlayis1” yaklasimiyla bir
dizi yeni kanun paketleri hazirlanmis ve bununla ilgili ilk olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikartilmistir.

Bu kanunla birlikte kamuda stratejik planlama anlayisina ge¢isin ilk adimi atilmistir.
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ile bu yaklasim dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri
gerceklestirilmistir. Bu kanunlarla yerel yonetimlerin yetkileri artirilmaya baglanmistir.
Bundan sonra beklenen adim yerel yonetimlerin mali ve teknik donanim agisindan
giiclendirilmesi olacaktir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin, gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarina uygun, insana oncelik
veren, kentin 6zgiin yapisini ve farkli ulagim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve
ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmustir.
Cevresel altyapr basta olmak lizere, kentsel altyapmin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve
rekabet giiciinii destekleyici sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasimin saglanmasi da yer
almistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin yerel yonetimlerin teknik ve
idari kapasitesinin artirtlacagi, mali imkanlarmin gii¢lendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde;
uzmanlagma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarim gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi
yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacag: buna paralel olarak ta yerel
yonetimlerin idari ve mali ac¢idan gili¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
A- Mali Bilgiler :
1. 2019 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuglari

Yardimci Hesap

Hesap
Kodu  kod Kod Kod Kod GIDERIN TURU 2019 Cari Yih b
I [ I I | . AV
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 86.048,61
830 01 Personel Giderleri 22.920,12
830 01 05 Diger Personel 22.920,12
830 01 05 01 Ucret ve Diger Odemeler 22.920,12
830 01 05 01 90  Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 22.920,12
830 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Gideri 63.128,49
830 03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 2.596,00
830 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.596,00
830 03 02 01 05 Baski ve Cilt Giderleri 2.596,00
830 03 03 Yolluklar 858,69
830 03 03 03 Yurt Ici Gegici Gorev Yolluklar 858,69
830 03 03 03 01  Yurt I¢ci Gegici Gorev Yolluklar 858,69
830 03 05 Hizmet Alimlari 59.673,80
830 03 05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 9.000,00
830 03 05 01 03  Bilgisayar Hizmet Alimlar1 9.000,00
830 03 05 09 Diger Hizmet Alimlari 57.570,89
830 03 05 09 03  Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 21.074,80
830 03 05 09 90 Diger Hizmet Alimlar1 29.599,00

12



2019 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimci Hesap

Kod Kod Kod Kod

GELIRIN TURU

';%SSE I TR [T RY;
800

800 05

800 05 01

800 05 01 09
800 05 01 09 03
800 05 02

800 05 02 09
800 05 02 09 99

BUTCE GELIRLERI HESABI

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Mevduat Faizleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Diger Paylar

Diger Paylar

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A)

2019 Mali Yili Kesin Hesabi

TOPLAM BUTCE
HARCAMALARI

01-PERSONEL HARCAMALARI

03-MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLERI

09-YEDEK ODENEKLER

TOPLAM BUTCE GELIRLERI

3-TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

5-DIGER GELIRLER

RED VE IADELER

BUTCE
b
1.000.000,00

30.000,00

200.000,00
720.000,00

50.000,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

0,00

2019 Cari Yii b

117.716,22

117.716,22
96.225,22
96.225,22
96.225,22
21.461,00
21.461,00
21.461,00

117.716,22

KESIN HESAP

b
86.048,61

22.920,12

63.128,49

0,00

0,00

117.716,22

0,00

117.716,22

0,00



2019 BUTCE GELIR - GIDER GERCEKLESMELERI

MALI DURUM KALEMLERI
TOPLAM BUTCE GELIRI
TOPLAM BUTCE GIDERI

SAMSUN BELEDIYELER BiRLiGI’NiN
01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLI BILANCOSU

AKTIF

1

10

102

12

120

121

13

132

25

26

260

268

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
BANKA HESABI

FAALIYET ALACAKLARI

GELIRDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALAC. HES
KURUM ALACAKLARI

KURUMCA VERILEN BOCLARDAN
ALACAKLAR HESABI

DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-)

AKTIiF TOPLAMI

GENEL TOPLAM

14

2019 YIL

b
3.798.708,84

745.973,80
745.973,80

1.537.015,04

859.147,04
677.868,00
1.500.000,00

1.500.000,00

0,00
0,00
0,00
4.720,00

(-4.720,00)

3.782.988,84

3.782.988,84

2018 YILI

b
2.893.693,71

715.825,71
715.825,71

677.868,00

677.868,00
0,00
1.500.000,00

1.500.000,00

0,00
0,00
0,00
4.720,00

(-4.720,00)

2.893.693,71

2.893.693,71

2019 b
117.716,22
86.048,61

2017 YILI

b
2.092.723,03

2.092.723,03
2.092.723,03

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
4.720,00

(-4.720,00)

2.092.723,03

2.092.723,03



SAMSUN BELEDIYELER BiRLiGI’NiN
01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLI BILANCOSU

PASIF

32

320

36

360

50

500

57
570

59

590

591

KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR

FAALIYET BORCLARI

BUTCE EMANETLERI HESABI

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

0Z KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU

FAAL. SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.
SONUC. HESABI

DONEM FAALIYET SONCL.

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI

PASIF TOPLAMI

GENEL TOPLAM

15

2019 YIL

b
261,94

0,00

0,00

261,94

261,94

3.782.988,84

337.928,35

337.928,35

2.555.345,93
2.555.345,93

889.452,62

889.452,62

0,00

3.782.988,84

3.782.988,84

2018 YILI

b
419,43

143,83

143,83

275,60

275,60

2.893.274.28

206.161,94

206.161.94

1.885.471,75
1.885.471,75

801.640.59

801.640.59

0,00

2.893.693.71

2.893.693.71

2017 YILI

b
1.089,34

0,00

0,00

1.089,34

1.089,34

2.091.633,69

206.161.94

206.161,94

1.254.117,89
1.254.117,89

631.353,86

631.353,86

0,00

2.092.723,03

2.092.723,03



2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar:

GIDERLER

2019 y1l1 biit¢esinde tahmin edilen gider 1.000.000,00 b
olup, bunun; Personel Gideri 22.920,12 b
Mal ve Hizmet Alim Gideri 63.128,49 b
olmak iizere toplam Biitce Gideri 86.048,61 b

olarak gerceklesmistir.

Bu giderlerin igerisinde,

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ve Birligimizce ortaklasa yapilan, STK’lar, girisimci
kadinlar ve seminer konusu ile ilgili kisilerin egitimleri i¢in, Birligimiz tarafindan 06.02.2019
tarihinde; “Kadin Kooperatifcilik”, 16-17-18/06/2019 tarihlerinde Birlik {iyesi belediyemiz
calisanlarina yonelik olarak “Stratejik Planlama ve Performans Programm”,
09.10.11.12/07/2019  tarihleri arasinda Strateji Planlama cahsmalar1 ve Biitce
Uygulamalari, konulu seminerlere yonelik mal ve hizmet alimlar1 giderleri bulunmaktadir.

GELIRLER

2019 Mali Yihi gelir biitcesinde tahmin edilen Biitce geliri £1.000.000,00 olup,
kesinlesen gelir £ 117.716,22°dir. Gelir Biitgesi gerceklesme oram1 % 0,12’dir.

Kesinlesen Gelir Biit¢esi’nin ;
t 96.225,22°s1 Mevduat Faizi,
+ 21.461,00°s1 Birlik Katilim Pay1 gelirinden olusmaktadir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

2019 mali y1l1 igerisinde, denetim yapilmamuistir.
B - PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5355 Sayili Mahalli Idare
Birlikleri Kanunu, Birlik Tiiziigii ve Biitce, Muhasebe Y onetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde;

Kurumun 2019 Mali Yili igerisinde, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda
satin almis oldugu mal ve hizmetler ile personel 6demeleri i¢in  86.046,61 % tutarindaki
biitce gideri evraklari, 117.716,22 b biitce gelirine iliskin evraklar olmak iizere toplam 90
adet yevmiyenin mali kontrolii ve muhasebe kayitlar1 yapilarak arsivlenmistir.

BIRLIK FAALIYETLERIMIZ:
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ve Birligimizce ortaklasa yapilan, STK’lar, girisimci

kadinlar ve seminer konusu ile ilgili kisilerin egitimleri i¢in, Birligimiz tarafindan 06.02.2019
tarihinde; “Kadin Kooperatif¢ilik” adi altinda egitim diizenlenmistir.
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16-17-18/06/2019 tarihlerinde Birlik iiyesi belediyemiz ¢alisanlarina yonelik olarak
“Stratejik Planlama ve Performans Programi” konulu Egitim Semineri diizenlenmistir.
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09.10.11.12/07/2019 tarihleri arasinda, Strateji Planlama c¢ahsmalar1 ve Biitce
Uygulamalari ad1 altinda egitim diizenlenmistir.

T

2019-6-18 13:14
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1 - Gerek iiye Belediyeler ve gerekse diger Belediyeler ile iletisim ve dayanismanin
yiiksek olmasi,
2 - Yeterli mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmast,

B — Zayifliklar

1 - Birlige ait hizmet binasinin ve teknolojik kaynaklarin bulunmayisi

C - Degerlendirme
Mahalli Idare Birlikleri, iiyelerinin insiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridur.

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tiiziigii’niin Birliklere yiikledigi
cok onemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Belediye Birlikleri, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun vyiiriirliige
girmesiyle ve 6zellikle de Avrupa Birligi uyum siirecinde etkinlikleri ve fonksiyonlar yiiksek
olmasi beklenen kamu tiizel kisileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birligimiz bagarili egitim faaliyetlerine imza atmis olsa da gelistirilmesi gereken zayif
yonlerimiz bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda yapmayi hedefledigimiz planlama ve
calismalarla zayif yonlerimizi azaltmayi amaglamaktayiz.

V. ONERI VE TEDBIiRLER:

llgili mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarimzin daha etkin bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak i¢in;

Birlik faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunda iiye Belediyeler ve diger
Belediyelerin daha etkili bir sekilde bilgilendirilmesi saglanmalidir.

Uye Belediyelerimiz aras1 koordinasyon, degisen mevzuatlar ile ilgili kurs, panel,
seminerlere katilmin daha fazla tesvik edilerek bilgi ve motivasyonun arttirilmasi
saglanmalidir.

Uye Belediyelerimiz, Birlige ddemeleri gereken paylarin1 5355 sayili Mahalli Idare
Birlikleri Kanunu’nun 21. Maddesine gerek kalmadan Birlik Tiizligli geregi siiresi icerisinde
Birlik hesabina 6demeler gerekmektedir.

Kurumsal ilkelere bagh kalinarak, Birligimizin zayif yonlerinin en kisa zamanda
gelecegin ihtiyaclarina gore diizenlenmesi, tstiinlik olarak goriilen yanlarimizin da
gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmast sorumlulugunu bilmekte, plan ve programlarimizi bu
yaklasimlar i¢inde giincellemekteyiz.
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EK: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller ile
denetim raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 20 /04 /2020

MUSTAFA DEMIR
Birlik Baskani

EK: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINIiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin, 2019 Yili Faaliyet Raporunun “IIl / A - Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 20 / 04 / 2020

Mehmet Ali ATAY
Muhasebe Yetkilisi
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