1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol L. isbirligi
tandart Eylem Kod | .. lu Bi T I
Sands Standardi ve Genel Mevcut Durum ylem Ko Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sy mm"veya . Yapilacak Cikt1/ Sonug¢ amam'al'lma Ac¢iklama
Kod No No Calisma grubu iiyeleri .. Tarihi
Sart1 Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1.1.1.42026-2027 Yillar1 Kurum
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve KOS.1.1.1 Uyum ]j:ylerr} Plan: ” hazirlanip Mali lemetle[: Daire Tiim Birimler Uyum E)‘llem Plan: 31/12/2026
ic kontrol sistemi ve Kontrgl Kanunu, ) tim birimlerin kullanimina Bagkanligt Web Sayfast Sunumu
S ot o Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, Kamu On sunulacaktir.
isleyisi yonetici ve . i L
- Mali Kontrol Yénetmeligi,
KOS 1.1 |personel tarafindan S .. .
sahiplenilmeli ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma o )
satup . Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kurumsal ydnetim, i¢ kontrol, risk fnsan Kaynakla
desteklenmelidir. Ust Yoneticiler icin i¢ Kontrol Rehberi, On KOS.1.1.2 yonetimi ve stratejik yonetim gibi Fil:m and Bﬂfr{l:e I3 Tiim Biriml Egitim onayi, Egitim | 31.12.2026
Mali Kontrol Yonereesi T konularda yilda en az bir kez genis gJ m . dAl_re“ askaniigl, um Birmier verilmesi 31.12.2027
ges ST . Tiim miidirliikler
katiliml1 egitim diizenlenmesi
idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Mevcut durumd'ril k(wehmlen
KOS 1.2 |uygulanmasinda Madde 10 mevzuat bu sart i¢in makul
personele 6rnek giivence saglamaktadir.
olmalidur.
Anayasann ilgili hiikiimleri
(md.10,129,137), . )
657 sayil Kanun Etik kurallari igeren s6zlesme
2531 sayili Kamu’ Gorevierinden (Etik Sozlesmesi) meveut Mevecut personele ve goreve
Agelanlan Vapamoyacaklan bler | fperonlemakanl® e | fend bl berperoncle
Hakkinda Kanun, 1.3, uyurulmus olup, goreve yeni Egitim Daire Bagkanlig im birimler ik sozlesmesi tirekli etik sbzlesmesi imza karsilify
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, baslayan personele de goreve duyurulmus makul giivence
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, ba§1arrfasml miteakiben imza saglanmustir.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, karsilig duyurulacaktir.
5018 sayili Ka 5393 Sayili Ka
Etik kurallar bilinmeli ve SayriBanun, ayii Ranun,
KOS 1.3 |tiim faalivetlerde b 5216 Sayili Kanun
: kunf I;d (1ye elr ?1 ; 5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
uratiara uyuimataur. Kurulmas: Hakkinda Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Etik kurallar hizmet i¢i egitim
Yonetmelik, programlarina dahil edilecek, etik
Bagbakanlik Genelgeleri ve flke Kararlari, KOS.1.32 kurallarm tiim personel tarafindan insan Kaynaklari ve Etik Komisyonu Egitim Yilda 1 kez

Kurul Genelgeleri ve ilke Kararlari,
2005/28 Etik Komisyonu Kurulmasina Dair
Bakanlik Genelgesi,

Etik Komisyonu ile Kararlar ve
imzalanmus etik s6zlesmeleri.

bilinmesi ve idarede yerlesmesini
saglamak i¢in egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Egitim Daire Baskanlig

Tiim Birimler




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kanun,

5176 sayil1 Kanun,

4982 sayili Kanun,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri
Kanunu,

5216 Sayili Kanun,

5393 Sayili Kanun,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,

SBB 2025-2029 Stratejik Plani, Yillik
Performans Programi, Birim ve Idare
Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyant,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Dernek ve Vakiflara Yapilan Yardimlar,
Yedek Odenekten Yapilan Aktarmalar,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Mevcut durum makul giivence
saglandi@ i¢in eyleme gerek
yoktur.

Idarenin personeline ve

Tiim personele ve hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmaktadir. Yapilan sikayetler ve

idaremiz ¢6ziim merkezi tarafndan
vatandaslarin sikayet ve

Bilgi islem Dairesi
Bagkanlig,

KOS 1.5  [hizmet verilenlere adil ve | .. - .. - KOS.1.5.1 |[taleplerine iliskin memnuniyet Tiim Birimler Anket sonuglar Siirekli
. miiracaatlar degerlendirilerek ¢6ziim yollar . Basin Yaym ve Halkla
esit davranilmalidir. I . anketi yapilarak sonuglar1 CBS A L -
tiretilmektedir. . o L . Iliskiler Dairesi Baskanligi
tizerinden degerlendirilmektedir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
idarenin faaliyetlerine Kontrgl Kanunu, Idf‘re Faal(lvyAet Rap oru, Mevcut durumda belirtilen
iligkin tiim bilgi ve Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi, Kanmu On mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 1.6 § . g Mali Kontrol Yénetmeligi, I¢ Kontrol .. .
belgeler dogru, tam ve . . sart i¢in makul giivence
ivenilir olmalidir Giivence Beyanlari, 4982 say1li Bilgi saglamaktadir
& : Edinme Hakki Kanunu, Muhasebat Genel h :
Tebligi
P Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, idaremiz misyonu stratejik planlama Mevcut durum makul giivence
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel |siirecinde yazili olarak belirlenmis olup saglandig i¢in eyleme gerek
tarafindan benimsenmesi |internet sayfasinda yaymlanmaktadir. yoktur.
saglanmalidir.
MlsyonunA . .. idaremiz birimleri ve alt birimlerce
gergeklestirilmesini o ..
- . . yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
saglamak {izere idare . .
birimleri ve alt tanimlanmus ve tiim personele Mevcut durum makul giivence
KOS 2.2 duyurulmustur. Bu bilgiler siirekli bir

birimlerince yiriitiilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

sekilde kontrol edilmekte, degisiklik olmast
halinde giincellemeler yapilmakta ve son
durum personele tekrar duyurulmaktadir.

saglandig i¢in eyleme gerek
yoktur.




KOS 2.3

idare birimlerinde
personelinin gorevlerini
ve bu gorevlere iligkin
yetki ve sorumluluklarmi
kapsayan gorev tanimlari
olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanlif tarafindan tiim personelin gorev,
yetki ve sorumluluklart bildirilmistir.

Mevcut durum makul giivence
saglandig i¢in eyleme gerek
yoktur.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve
buna bagl olarak
fonksiyonel gorev
dagilim belirlenmelidir.

Belediyemizin ve birimlerinin teskilat
semasl ve buna bagli olarak fonksiyonel
gorev dagilimi yapilmustir.

Mevcut durum makul giivence
saglandi@ i¢in eyleme gerek
yoktur.

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi,
temel yetki ve
sorumluluk dagilim,
hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.

idaremiz ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim
kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekildedir.

Belediyenin ve birimlerin
organizasyon semast yapildigt
i¢in bu genel sarta iliskin
eylem belirlenmemistir.

KOS 2.6

idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli
ve personele
duyurmalidir.

Hassas gorev prosediirleri hazirlanmus,
harcama birimlerince hassas gorevler
belirlenmistir.

idare birimlerince hassas
gorevler belirlendiginden
makul giivence saglanmustir.

KOS 2.7

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir

Yoneticiler verilen gorevlerin sonucu
izlemekte ve sonucunu gézlemlemektedir.

Standarta iligkin makul
giivence saglandigindan eylem
plan: bulunmamaktadir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Kurumun stratejik planinda yer
. alan hedef ve amaglarinin
Insan kaynaklari .. . :
R . ; e . gergeklestirilmesi konusunda Insan I
yonetimi, idarenin amag¢ |Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve . . Standarta iliskin makul
hedeflerinin hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Kaynaklar ve Egitim Daire insan Kaynaklari ve Daire Bagkanlar1 iivence saglanmasina karsmn
Kos 3.1 | n ede™ £ SIS Y’ KOS3.1.1 |Baskanli ile diger daire nsan Bay _ | Tiim Birimter Siirekli B0 once sagranmasin
gerceklesmesini yonelik olarak insan kaynaklar Lo Egitim Daire Bagkanhig Toplantist siirekli iyilestirme igin eylem
. 1. .. . . bagkanliklar1 koordineli olarak L
saglamaya yonelik politikalarini hayata gegirmektedir. X - R Ongdriilmiistiir.
\malid Insan kaynaginin optimum
olmalidir.

dagilim saglanacak sekilde
calisma yapacaktir.




KOS 3.2

idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde
yuriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5216

Sayili Kanun, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 375 Sayili KHK, Belediye Ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmeligi, Birim
yonergeleri

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadur.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem
verilmeli ve her gorev
i¢in en uygun personel
se¢ilmelidir.

Belirlenen mesleki yeterlilik kriterleri
dogrultusunda her gorev i¢in uygun
personelin atanmasina veya
gorevlendirilmesine yonelik ¢aligmalar
insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanlif tarafindan yiiritiilmektir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadur.

KOS 3.4

Personelin ise almmasi
ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve

Personelin ige alinmast ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmakta ve bireysel performansi g6z

KOS.3.4.1

Ozliik Dosyasindaki tiim bilgilerin
toplanarak Ust Yoneticiye
sunulmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Daire Baskanligi

Ust Yonetici

Ozliik Dosyast
paylasim

Stirekli




bireysel performansi g6z
6niinde

6;1fmde bulundurl}lmai{tadlr.

Bireysel performansi artirmaya

PR Egitim
bulundurulmalidir. yonelik (Insan Kaynaklari fnsan Kaynaklz ;
KOS.3.4.2 [Yonetimi, Halkla iliskiler, Kurum Vr.lb.dn %ynd anve _ Tiim Birimler Hizmet i¢i Egitim progdml
S . Egitim Daire Bagkanhig dahilinde
i¢i Iletisim, vb konularda) hizmet . .
R, . . Siirekli
ici egitimler diizenlenecektir
Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyaci siti anlamasi insa
belirlenmeli, bu ihtiyac1 |Egitim ihtiya¢ analizleri ¢ergevesinde egitim Birimlerin egitim ihtiya¢ analizleri Egitim plmldmd&} mbdn
iderecek egitim faaliyetleri yiiritiilmekle birlikte ihtiyag birim ve personel bazinda insan Kaynaklari ve Kaynaklari ve Egitim
KOS 3.5 gl R . . L. _ . KOS.3.5.1 L . L. o ! g Tiim Birimler | Egitim ihtiyag analizi | Her yil sonu |Dairesince siireklilik arz ettigi
faaliyetleri her y1l analizlerinin daha saghkli yapilarak egitim yapilarak bir onceki y1l i¢inde Egitim Daire Baskanlig icin makul i
planlanarak yiiriitiilmeli |programlarinin olusturulmas: gerekmektedir. belirlenecektir. 1(;151 ralalt gvence
e saglanmaktadir.
ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yetefhhgl vev Her harcama biriminde gerek is
performansi bagl oldugu N . -
L R siiregleri gerekse performans
yoneticisi tarafindan en . s . . . . s Mevcut durum makul
. Personelin yeterliligi ve performansi bagli programina bagli siiregler de dahil . . . Birim I¢i Performans . . L
az yilda bir kez IR - . . R . Ust Yonetim, Daire . - . Lo giivenceyi saglamakla birlikte
KOS 3.6 M . . oldugu yoneticisi tarafindan siirekli KOS.3.6.1 |[edilerek personelin yeterlik, Tiim personel Degerlendirme stirekli -
degerlendirilmeli ve B . . - L Bagkanlari siirekli toplantilarla durum
z . degerlendirilmektedir. basar1 ve performanst birlikte Toplantilar: B . .
degerlendirme sonuglari - . . P degerlendirilecektir.
. dgerlendirilmesine yonelik
personel ile erformans toplantilari yapilmasi
goriigiilmelidir. p s top yapilmas
Performans
degerlendirmesine gore
performans yetersiz Bu sart i¢in mevcut durumda
bulunan personelin belirtilen mevzuat ve
ans . Hizmet i¢i egitim programi diizenlemeler bulunmakla
performansini 657 sayili Kanuna(md. 64. 122) dikkat
KOS 3.7 sayili Kanuna(m ’ ) dilda KOS.3.7.1 |hazirlanirken degerlendirme birlikte uygulama konusunda

gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali,
yiiksek performans
gosteren personel i¢in
odiillendirme

1 H 1

edilmektedir.

kriterlerine dikkat edilecektir.

makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongoriilmiistir.

KOS 3.8

Personel istthdamu, yer
degistirme, {ist gérevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklar: gibi insan
kaynaklar1 yonetimine
iliskin onemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel istthdamy, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar her statiide ¢alisanlar igin ilgili
mevzuatinda belirlenmis olup; tim
personele iletisim araglari ile
duyurulmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.




Is akas siireclerindeki
imza ve onay mercileri

Tiim birimler igin is akis stiregleri

Mevcut durum makul giivence

KOS 4.1 saglandif i¢in eyl k
belirlenmeli ve personele [hazirlanmustir. saglandi igin eyleme gere
yoktur.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, tist
A.e l. ?Vlr e1:1, us 5018 sayil1 Kanun, 5216 Sayili Kanun, R L
yonetici tarafindan K Yetki devirleri, Yasal mevzuat
. 5393 Sayil Belediye Kanunu, e .
belirlenen esaslar . hiikiimleri gore (Harcama
ercevesinde devredilen 3046 sayih Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Yetkilileri Hakkinda Genel
KOS 4.2 SETeeves Esaslar1 Hakkinda Kanun,

yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve
2 seri no'lu),
Harcama Birimleri Gérev Dagilim Onaylar.

teblig) agik ve yazili
yapildigindan eyleme gerek
yoktur.




Yetki devri, devredilen

idaremiz uygulamalarinda yetki devrinin,

Mevcut durum makul giivence

KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu saglandig i¢in eyleme gerek

uyumlu olmalidir. olmasina riayet edilmektedir . yoktur.

Yetkd devr?dllefn idaremizde yetki devredilen personelin .

personel gorevin gbrevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Mevcut durum makul giivence
KOS 4.4 gerektfrdlgl bilgi, ) yetenege sahip olmasina dikkat saglandig i¢in eyleme gerek

deneyim ve yetenege . . yoktur.

. edilmektedir.

sahip olmalidur.

Yetki devredll(en( idaremizde yetki devredilen personel

personel, yetkinin - .. e

L tarafindan yetkinin kullanimna iligkin .

kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde vetki devredene Mevcut durum makul giivence

KOS 4.5 |olarak belli donemlerde Y saglandig i¢in eyleme gerek

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramalidur.

sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan bu bilgi belli
donemlerde talep edilmektedir.

yoktur.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod N Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No |Genel Sart1 W BTG No Ongorilen Eylem veya Eylemler Cahisma grubu iiyeleri| Yapilacak Birim (CHy Sty Tarihi Al
S Planl ve Progr Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan
ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve : . . .
6lgiilebilir hedefler saptamak, Idarenin 2025_2929 donemin 2025-2029 yillart dénemini
N . kapsayan Stratejik Plani .
RDS5.1 performanslarimi 6lgmek, izlemek ve P . . L kapsayan stratejik planimiz
- . Biiyiiksehir Belediye Meclisimiz <
degerlendirmek amaciyla katihimer PR oldugundan eyleme gerek yoktur.
. .. tarafindan kabul edilmistir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.
Idar.clcr, yurutf:cck}cfn program, - . L Her birim kendi biinyesinde yeterli sayida
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Samsun Biiyiiksehir Belediyesinde . L R .
oo personelin katilimiyla ¢alisma ekipleri Mali Hizmetler Daire S Performans 31.10.2026
RDS5.2 kaynak ihtiyacin, performans hedef [her yil performans programu RDS5.2.1 N Tiim birimler
. L olusturarak performans programi hazirlanmasina Baskanhg Programi 31.10.2027
ve gdstergelerini igeren performans  [hazirlanmaktadur. N
katk: saglamaktadir.
programi hazirlamahdir.
Idareler, biitgelerini stratejik . P ..
planlarma ve performans Belediye Biitgesi Stratcjik Plan ve Belediye biitgesi performans programma uygun | Mali Hizmetler Daire | Ust yonetim, Tiim . 30.11.2026
RDS 5.3 Performans Programimiza uygun RDS5.3.1 - e Biite
programlarma uygun olarak olarak hazirlanacaktir. Bagskanligt Birimler 30.11.2027
olarak hazirlanmaktadir.
hazirlamahdir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve . .
mevzuat, stratejik plan ve performans |performans programiyla belirlenen Faaliyetlerin, performans programina uygun
RDS 5.4 ‘o am; >la bc-llirlcr;cn amg ve N zma ve h;:cﬁ:ﬂf:c u Y nlug RDS 5.4.1 gergeklestirilip gergeklestirilmediginin izlenmesi | Mali Hizmetler Daire | Ust yonetim, Tiim | Birim ve idare 30.04.2026
! programiy ¢ ¢ yguniigu o amaciyla Faaliyet Raporu hazirlanacak ve Bagskanligt Birimler Faaliyet Raporu 30.04.2027

hedeflere
uygunlugunu saglamahdir.

biitgeler ve uygulamalar aracihigiyla
saglanmaktadir.

usuliine uygun olarak kamuoyuna duyurulacaktir




P N Birim yéneticileri, birim performans hedeflerini
. N Yoneticiler, gorev alanlart I .
Yoneticiler, gorev alanlart BN R . stratejik plan ve idare performans kapsaminda .
B R . gergevesinde idarenin hedeflerine - . S Hedeflerin
¢ergevesinde idarenin hedeflerine - . degerlendirecek, kendi birim performans . .. . -
RDS5.5 - . . uygun 6zel hedefleri persoencle RDS5.5.1 L. . Tiim Birimler Tiim Personel personele Siirekli
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . hedeflerini personeline duyurarak
. duyurma konusunda gerekli PP . L. duyurulmasi
personeline duyurmalidir. bilgilendirecek ve benimsemelerini
calismalar baglatilmustir. N
saglayacaktir.
idarenin Performans Programiyla
idarenin ve birimlerinin hedefleri, harcama birimleri tarafindan Mevcut durum makul giivence
RDS 5.6 spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ~ [hedefleri, spesifik, dlciilebilir, saglandigr igin eyleme ihtiyag
ve siireli olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak yoktur.
belirlenmistir.
S Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri
belirlemelidir.
Her harcama biriminin harcama yetkilisince
idaremizin stratejik plan ve performans
programuyla belirlenen amag ve hedeflerine Birim Risk
RDS6.1.1  [yonelik birim risklerinin  belirlenmesi  ve Kontrol Eylem (3/30/2027
) degerlendirilmesi  igin gorevlendirilen Plamt
. Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi koordinatérce "Birim Risk Kontrol Eylem
Idareler, her yil s}stcn}h bl‘l‘ sc‘klldc‘ geredi X Bm'lvn Risk K({ntml Eylem Plant" hazirlanacaktir. Mali Hizmetler Daire | Ut y6netim, Tiim
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine yonelik riskleri Plant" ve "Kurum Risk Kontrol Baskanha Bitimler
belirlemelidir. Eylem Plani" hazirhk ¢alismalart $ &
baslamustir. Mali Hizmetler birimi tarafindan idaremizin
beinonen sy ve hedefine yonlk fdare Risk
RDSG612 | N ; 4 Kontrol Eylem |6/30/2027
risklerden olusan "Idare Risk Kontrol Eylem Plamt
Plant" hazirlanarak iist yoneticinin onayma
sunulacaktir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve |idaremizde bu genel sartin e Kon.tml Iz.lcmc ve Y(mlcndlrmci Kurulu yilda P . .
- 5 - P 1 kez risklerin ger¢eklesme olasihgini IKIYK . .. Risk analiz 31.12.2026
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez [saglanmasmna iliskin ¢alismalar RDS.6.2.1 - . S Lo . I Tiim Birimler
PTR . degerlendirerek gerekli gérmesi halince revize Tiim birimler calismast 31.12.2027
analiz edilmelidir. devam etmektedir. .
edecektir.
Risklere kars1 alinacak 6nlemler idaremizde bu genel sartin - . .
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart saglanmasina iliskin galhismalar RDS.6.3.1 |RDS6.1.1 ve RDS 6.1.2 eylem planlar: . IKIY.K Tiim birimler Risk analiz 31.12.2026
Tiim Birimler calismast 31.12.2027
olugturulmalidur. baslamustir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Blandscok ol [ acd=rdielCenes Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler S Blrlmuveya g Isbirligt .Y.apllacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Sart1 Calisma grubu iiyeleri Birim
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
KFS 7.1 » KATSTAguIn, onay - yontemleri belirlenme ¢aligmalari KFS7.1.1 L yeun & Tiim Birimler Degerlendirme N s 31.12.2026
raporlama, koordinasyon, dogrulama, R 6.3.1 Risklere Karsi Onlem Eylem . Eylem Plani
. . R s devam etmektedir. Komisyonu
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, Planina aktarilarak uygulanmast
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayih KMYKK
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel insan Kaynaklart ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi |Teblig N E“itili/l Daire Yetki devirleri
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast  |Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi Tiim Birimler g o Gorev tanimlari Siirekli
. R N . S Baskanhgi, Tim .
kontrolleri de kapsamalidir. Idaremizde y6nlendirici kontroller, e Kontrol mekanizmalart
. L. P miidiirliikler
Snleyici kontroller, tespit edici
kontroller ve 6n mali kontrol siirekli
olarak yapilmaktadur.
Kontrol faaliyetleri ¢aligmalari ile
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel |varliklarin donemsel kontroliinii ve R . Sayim Sonuglari, Dénem
- . N . L. < PR . .. Mali Hizmetler Daire . -
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini |giivenliginin saglanmasimna yonelik  |KFS 7.3.1 Tiim Birimler Baskanh Sonu Harcama Birimi Siirekli
kapsamaya yo6nelik olmalidir. calismalar siirekli olarak $ & raporlart
yapilmaktadir.
. . Mevcut durum ve mevzuat
. . L. .. |Kontol faaliyetleri, mevcut N o .
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti A makul giivence saglandig i¢in
KFS 7.4 personeller marifeti ile ilgili mevzuat .
beklenen fayday: asmamalidir. R = X eyleme ihtiyag
gergevesinde gergeklestirilmektedir.
duyulmamaktadur.
e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazil prosediirler
belirlemelidir.

5018 Sayili Kanun, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu, 657
say1li Kanun,

696 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Performans Programu,

Daire Bagkanliklar1 Yonetmelikleri

Mevcut durum ve mevzuat
makul giivence saglandig i¢in
eyleme ihtiyag
duyulmamaktadur.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamast,
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
asamalarmi kapsamalidir.

5018 Sayili Kanun, 5216 Sayilt
Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu, 657
say1li Kanun,

696 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Performans Programu,

Daire Bagkanliklar1 Yonetmelikleri

Mevcut durum ve mevzuat
makul giivence saglandig i¢in
eyleme ihtiyag
duyulmamaktadur.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir

ve ulagilabilir olmalidir.

5018 Sayili Kanun, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu, 657
say1li Kanun,

696 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Tagmnr Mal Yonetmeligi, Mahalli
idareler Harcama Belgeleri

Y 6netmeligi,

Performans Programu,

Daire Bagkanliklar1 Yonetmelikleri

Mevcut durum ve mevzuat
makul giivence saglandig i¢in
eyleme ihtiyag
duyulmamaktadur.

KFS 9

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastiriimalidir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

idaremizde mali karar ve islemler ile
kontroller 5018 sayili Kanun

Yetkisiz giris ve kayip
risklerini 6nlemek icin kayitlar

KFS9.1 . . T gergevesinde farkli kisiler tarafindan yetkili personelce
ve kontrolii gérevleri farkh kisilere . o < .
PR gorevler ayrihg ilkesi dogrultusunda tutuldugundan makul giivence
verilmelidir. -
yapilmaktadir. saglanmustir.
Personel sayisin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynhgl %lkcsmu? tar{l alaf’ék ) Gorevler ayrililg ilkesi titizlilikle Makul glivence saglandigr igin
KFS9.2 uygulanamadig: idarelerin yoneticileri idaremizde uyeulanmaktadur eyleme ihtiyag
risklerin farkinda olmali ve gerekli yew : duyulmamaktadur.
6nlemleri almahdir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller:Y neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayih KMYKK,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Kamu On.Mah Kontrol Yénetmeligi Tiim Birimler . . On.gor%llcn k?ntrqlllcr birim
R . .. hiikiimleri, N Tiim Daire - amirlerince siirekli
KFS 10.1 siirekli bir sekilde uygulanmast igin N . . . . Yoneticiler Siirekli < .
. . Idaremizde hiyerarsik kontroller tiim Baskanliklar yapildigindan makul giivence
gerekli kontrolleri yapmalidir. . . T Sorumlular M
is ve islemler igin saglanmigtir.
gergeklestirilmektedir.
Yoneticiler personelin is ve
islemlerini periyodik araliklarla
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini N L kontroli sonucl.m(.ie.i tespit ettigi On goriilen eylemler birim
. N Yoneticiler, personelin is ve olumsuzluklari ilgili personele - o . T A o
izlemeli ve onaylamali, hata ve . L o Ust Yonetim, Daire " e Bilgilendirme toplantilari, N . amirlerince siirekli
KFS 10.2 L A . islemlerini izlemekte ve KFS10.02.01 (bildirecek, olumsuzluklarin ortaya Tiim y6neticiler o . . Siirekli - .
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli . X Baskanliklar egitim faaliyetleri yapildigindan makul giivence
. L onaylamaktadir. ¢ikmamast igin personelin M
talimatlar1 vermelidir. Lo . . . saglanmugtir.
bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet
i¢i egitimlere katilmasimnt
saglayacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
5018 sayil Kanun, 5216 Sayilt
Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
2886 sayili Devlet Thale Kanunu, Meveut durum ve mevzuat
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu3046 makul siivence saglandi@ icin
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya sayili Bakanliklarm Kurulus ve Gérev o lcmcgiiti a sag 51
yonelik gerekli onlemleri almalidir. Esaslart Hakkinda Kanun, Kamu On 4 yae
. N P duyulmamaktadir.
Mali Kontrol Yénetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig
Daire baskanliklar: tarafindan
personel yetersizliginden
kaynaklanan durumlarda,
KFS11.1.1 faaliyetlerin yiiriitilmesine devam Tiim Birimler Tiim Birimler Birim i¢i toplant1 Siirekli
Personel yetersizligi, gegici veya sirekli edilebilmesi igin mevcut personelin
Z};‘:nilif;:!gtc::l:y}l/—:::zn?zz;:lirgllx Suat Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen tﬁn’; faallyli:tlc;;i%rcvrrllcsn;:
SIS 3 V: P saglayacak tedbirleri alacaktir.
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganistii durumlar | RCcTiere karst gerekl Snlemler

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen

almmaktadir. Caligmalar bu yonde

R T




nedenlere kars: gerekli 6nlemler
alnmalidur.

aevam euneKkLealr.

KFS11.1.2

Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem ve mevzuat
degisiklikleri gibi durumlarda
bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

gl ktir.

Tiim Birimler

insan Kaynaklari ve
Egitim Daire
Bagskanligt

Bilgilendirme
yazigmalari,
Yillik Egitim Plam

Siirekli

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Mevcut durum makul giivence

KFS 112 vekil personel gorevlendirilmelidir. vekil personel gorevlendirilmektedir. ;Zil?;_dlgl igin eyleme ihtiyag
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
A Meveut durum makul givence
KFS11.3 8 ¢ . it 1657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu saglandigr igin eyleme ihtiyag
ve bu raporu gorevlendirilen personele
P yoktur.
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak iin gerekli kontrol mekanizmalarr gelistirmelidir.




5651 sayili “Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi

KFS12.1.1 Hakkinda Kanun" geregince bilgi Stirekli
L TP giivenligi standardi kapsaminda bilgi L .
PP P Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve . R P Bilgi giivenligi caligmalar
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve L . giivenligini saglayacak tiim sistemler
tivenilirligini saglayacak kontroller givenilirligini saglayacak kontrollerin kurulacaktr. Bilgi islem Dairesi
KFS12.1 st st S .g Y R yazili olarak belirlenmesi, olasi riskler ’ Tiim Birimler s o Risk Kontrol Eylem
yazili olarak belirlenmeli ve . L. . R . . Baskanhg
ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesi Planlart
uygulanmalidir. L Kli cal lar baslatrlacakt
1gin gerekdl galiymalar baglatiiacaktr. Birimler hazirlayacaklari "Risk
Kontrol Eylem Plani" nda bilgi
KFS 12.1.2 Slf[cll’l.ltfl‘lﬁl.n :Gurclfllllglnl ve
giivenilirligini tehlikeye atacak olast
riskleri ve dnleyici kontrollerini
belirleyecektir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda bunlara erisim konusunda . - o
I I . Makul giivence saglandig igin
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve yetkilendirmelerin yapilmasi, hata ve s
KFS12.2 e . 5 N, . 5 eyleme ihtiyag
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit duyulmamaktadir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yu :
mekanizmalar olusturulmahdur. mekanizmalar olusturulmustur.
. e Belediyemizde E-imza, EBYS, E- Makul giivence saglandig i¢in
KFS12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak belediyecilik konusunda gerekli eyleme ihtiyag

mekanizmalar gelistirmelidir.

¢alismalar yapilmigtir.

duyulmamaktadur.




4- BILGI VE ILETIS

M

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem N Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak e
Kod No [Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler EraDaliyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
i Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . s Idaremiz igi ve dl$l.. gcnf:l . Mevcut durum makul
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile  |haberlesme ve dosya gonderimi iivenceyi sasladiamndan
BiS13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir [gibi ~ islemlerin  rahatlikla 8y Y1 Sagacis
Lo T N P herhangi bir eylem
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. yapilabilecegi bilgi ve iletisim alt P o
6ngoriilmemistir.
yapist bulunmaktadir.
P . L. Yoneticiler ve personellerin Mali Hizmetler Daire Baskanhg, . P Mevcut durum makul
Yéneticiler ve personel, gorevlerini ihtiyag duyduklari bilgi ve Bilgi islem Dairesi Baskanlig Mali Raporlar ve Yonetici iivenceyi sagladigindan
BiS13.2 |yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yag duy g N i s oo $ g . Tiim Birimler Ozet Mali Raporlar Siirekli s y N sladig
Lo . ... |belgeler, zamaninda ve giivenilir Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi herhangi bir eylem
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. - YBS P o
olarak sunulmaktadir. Bagskanligt Sngdriilmemistir.
Bilgiler dog tivenilir, tam, kullamsh Biytiksehir Belediyesi Mf/\;i]::[cd:l:l};;gil::;an
BiS13.3 g ST, g U ! tarafindan iretilen bilgiler dogru 8y 1 Sagacis
ve anlagilabilir olmalidir. P herhangi bir eylem
ve giivenilirdir. P .
6ngoriilmemistir.
Yéneticiler ve ilgil pcrsanf:l, . Yoneticiler ve ilgili personel, Mevcut durum makul
performans programi ve biitgenin biitgenin uygulanmast ile kaynak tivenceyi sagladigindan
BiS13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimmna ¢ yEw N Y 4 Y1 sagladig

iliskin diger bilgilere zamanimnda
erigebilmelidir.

kullanimna iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmektedir.

herhangi bir eylem
Sngdriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart

idaremizde bu genel sartin

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

BIS13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkant Saagli:::‘?:“a {liskin galismalar herhangi bir eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. yapumisti. Sngdriilmemistir.
TSP L . Yoneticiler, idarenin misyon ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . . Mevcut durum makul
" amaglari gergevesinde beklentilerini vizyonu gergevesinde giivenceyi sagladigindan
BiS13.6 . ‘ beklentilerini gorev ve N
gorev ve sorumluluklar: kapsaminda herhangi bir eylem
ersonele bildirmelidir. sorumluluklart Kapsaminda 6ngoriilmemistir.
pers ) personeli bilgilendirmektedir. 8 St
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi IFlarcn'.uz yatay ve dlk(.:.y 1lr.:11$1m Mevcut durum makul giivence
i ; ~ R P sisteminde personel Gneri ve - o
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve saglandigr igin eyleme gerek
. . R sorunlarini rahatlikla
sorunlarmni iletebilmelerini saglamahdir. |. . . yoktur.
iletebilmektedir.
BisS14  |Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglar, hedefleri Icrlj;g::\zal::“:::tq:il:nrl)ljli:l%aali et flgili raporlar mevzuat gergesinde Kamuoyuna sunulan bilgf
. stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve P S progr Y . g P §erges Ust Yonetim, Mali Hizmetler Daire " .. (Kurum Stratejik Plani, . .
BIS 14.1 raporu hazirlandiktan sonra BIS 14.1.1 |zamaninda agiklanmaya devam N Tiim Birimler siirekli
performans programlarim kamuoyuna |, . Baskanhg Performans Programi ve
internet sayfamizda edecektir. .
agiklamalidir. Faaliyet Raporu )
yaymlanmaktadir.
Belediyemizin biitgesinin ilk alt1
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik aylik uygulama sonuglari, ikinci - .
S S . 1lgili raporlar mevzuati gergesinde - o A . .
" uygulama sonuglari, ikinci alti aya alt1 aya iliskin beklentiler ve : Ust Yonetim, Mali Hizmetler Daire . .. Kurumsal Mali Durum ve R
BIS142 |.°°7. . . . . L BIS14.2.1 [zamaninda agiklanmaya devam - Tiim Birimler . Siirekli
iliskin beklentiler ve hedefler ile hedefler ile faaliyetlerini edecektir Bagskanligt Beklenti Raporu
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |kamuoyuna agiklama galismalari !
devam etmektedir.
Birimlerin faaliyet sonuglari ve
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler dcgcrlcndlm}clcr{, idare faaliyct Mevcut durum makul giivence
i . . P . raporunda gosterilmekte ve - o
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve saglandigr igin eyleme gerek

duyurulmalidir.

Bagskanligimiz web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

yoktur.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli, birim ve

Gerekli raporlamalar yonetimin
istegi iizerine ya da siirekli

Mevcut durum makul giivence

BIS 144 personel, gorevleri ve faaliyetleriyle olarak hazirlanmakta ve saglandig igin eyleme gerck
o yoktur.
ilgili hazirlanmas: gereken raporlar sunulmaktadir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




. . .. |Gelen ve giden her tiirlii evrak Lok . - EBYS Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |. Bilgi Islem Daire Baskanhg: s
. . . . ile muhasebe kayitlarma alman : o A . .. Flexcity otomasyon - Mevcut durum makul
BIS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Tiim Birimler . . Siirekli . .
oo L. . belgeler elektronik olarak - sistemi giivenceyi saglamaktadir.
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Baskanhg ..
depolanmaktadur. Kurum arsivi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve S . -
N PR . . Bilgi Islem Daire Baskanhg:

BiS15.2 giincel olmal, yc“?t‘m ve pcrsovs:l K"ayn ve df)syala@ja sistem insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Tiim Birimler E-Arsiv sistemi Siirekli N.llcvcut d].lml,n makul
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir giincel ve izlenebilir durumdadr. - giivenceyi saglamaktadir.
olmahdir. Bagkanhigt

EBYS Sistemi
) Ka){lt ve Elosya.lua.n'{a sistemi, kisisel Kisisel verilerin giivenligi ) Bilgi Islem Daire Bﬁskanhg{ ) i - Flcxcny. ctclr}asycn o Meveut durum makul
BIS15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasmi M Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Tiim Birimler sistemi Stirekli . .
- saglanmaktadir. - .. giivenceyi saglamaktadir.
saglamalidir. Bagskanligt Kurum arsivi
Ozliik dosyalart
EBYS Sistemi
" Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve d(’.fgyal.}.iln?.s.l.Stcrrl.l Bilgi islem Daire Baskanlig, Yaz . .. Flcxcny. ctmr}asy(m -
BIS15.4 mevzuatin 6n gordiigii sekilde R M Tiim Birimler sistemi Siirekli
standartlara uygun olmalidir. L - Isleri Daire Bagkanhg ..
gergeklestirilmektedir. Kurum arsivi
Ozliik dosyalart
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Mevcut durum makul

BiS15.5 |sekilde smiflandiriimah ve arsiv EBYS sistemi giivenceyiyi sagladig: igin
sistemine uygun olarak muhafaza eyleme gerek yoktur.
edilmelidir.
idarenin i ve islemlerinin kaydi,
smiflandirlmas korunmast ve erisimini EBYS sistemi Mevcut durum makul

BiS15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara Flcxcit‘ }:Iamaq on sistemi giivenceyiyi sagladig: igin
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi y syon sis eyleme gerek yoktur.
olusturulmalt

BIS 16 16. Hata, Isiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Mf/\;?;[cd:l:l};;;il::;an

BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve mevzuatta Ongoriildiigi sekilde 8y Y1 Sagacis

P . herhangi bir eylem
duyurulmalidur. bildirilmektedir. P .
ongdriilmemistir.
Yoneticiler, bildirilen hata Mevcut durum makul
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik e ’ " .. . P
BiS162 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli usulsiizliik ve yolsuzluklar Tiim Yéneticiler Tiim birimler giivenceyi sagladigindan

incelemeyi yapmalidir.

hakkinda yeterli incelemeyi
'yapmaktadir.

Teftis Kurulu Baskanhg:

herhangi bir eylem
Sngdriilmemistir.




BiS16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamahdir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve
ayirimet bir muamele
yapilmamaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Sngdriilmemistir.




5- IZLEME

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod N Sorumlu Birimveya | . . ... an e
KodNo |Sartu Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calsmalgrubaluyeler Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
is17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ¢ kontrol sisteminin isleyisine
is17.1 O%CI bir df:gf:rlcndumc yapma veya bu iki iliskin degerlendirmeler iS17.1.1 IKIVK tarafindan yilda 2 kez degerlendirme IKIYK Toplanti kararlart Yilda 2 kez
yontem birlikte kullanilarak toplantist yapilmasi planlanmaktadur.
- s yapilacaktir.
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yéntemlerinin I¢ kontrol sisteminin isleyisine - . . -
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli iliskin degerlendirmeler is17.2.1 IRIYK taﬂrafu?dan alinan Kararlar dog@ltusu?da ¢ . IKIY.K Tiim Birimler Toplant1 kararlar 12/31/2026
. . . kontrol siireci ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Tiim birimler
Snlemlerin alinmasi konusunda siireg ve  |yapilacaktir.
yontem belirlenmelidir.
Her birimde i¢ kontrol Bu sarta yonelik olarak
iS17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |standartlarma uyum eylem plant meveut durum yeterli
: birimlerinin katilimi saglanmahdir ¢alismalari igin personeller giivence sagladigindan eylem
belirlenmistir. Sngdriilmemistir.
I(‘i le?IltDlu.ll dr.:.gfrlcn‘dm‘ll‘ncsmdc Bu sarta yonelik olarak
yoneticilerin goriisleri, kisi ve\veya . .
. : . . S Denetim raporlarinin sonuglari meveut durum yeterli
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis | . . o
. . dikkate alnmaktadur. giivence sagladigindan eylem
denetim sonucunda diizenlenen raporlar Snedrillmemistir
dikkate alnmalidur. 8 St
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda . L
. almmast gereken dnlemler belirlenmeli ve |Belediyemizde i Kontrol siireci . I¢ Kontrol Eylem Plgnmm Uygmla]?masl periyodik Ust Yonetim . .. Uyum Eylem Plan1 Revize 31.12.2026
1S17.5 . N L 1S17.3.1 |araliklarla kontrol edilecek, gerekli durumlarda A Tiim Birimler
bir eylem plani gergevesinde ¢alismalari devam etmektedir. . . AR IKIYK galismalar 31.12.2027
revize edilmesi igin {ist yonetici onay1 almacaktir
uygulanmalidir.
is 18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Biiyiiksehir Belediye
i . P e B.a$.ka.nhgumzda‘ e Dcvctlm . Bu sarta yonelik olarak
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Birimi Birimince denetim faaliyetleri meveut durum veterli
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun  |yiiriitiilmektedir. Denetim i¢ Denetim Birimi Tiim Birimler Siirekli Y

bir sekilde yiiriitiilmelidir.

sonucu hazirlanan raporlar iist
yoneticiye sunulmakta ve ilgili
birimlere teblig edilmektedir.

giivence sagladigindan eylem
Sngdriilmemistir.




is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
almmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Birimlerce bulgularm
giderilmesine y6nelik eylem
planlar

olusturulurak takip edilmektedir.

i¢ Denetim Birimi
Tiim Birimler

Tiim Birimler

Siirekli

Bu sarta yonelik olarak
meveut durum

yeterli giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir.
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