SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESi TEFTIS KURULU YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Samsun Biyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanliginin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis
yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetigtirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin
gorevlerini, Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve miifettis yardimeilari ile Teftis Kurulu biiro
personelinin; atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, meslege giris, calisma usul ve
esaslar ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5216 sayil Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile Belediye ve Bagli Kuruluslar: Ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagh Kurulus: SASKI Genel Miidiirligiini,

b) Baskan, Baskanlik Makami: Samsun Biiytiksehir Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Birim: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilhiklarini,
Daire Baskanliklarini ve Midiirliiklerini,

d)Biiro Sefligi: Teftis Kurulu Bagkanlig: biirosunda gorevli sef, memur, s6zlesmeli personel ile
diger ¢alisan yardimei ve destek hizmetleri personelini,

e) Genel Sekreter: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini

f) Kurul Baskani: Samsun Biiytliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

g) Miifettis: Samsun Biiylksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi Miifettislerini,

h)Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Samsun Biiytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanlig1 Miifettis Yardimeilarini,

1) Teftis Kurulu: Samsun Bliytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligini,

i) Yetkili Merci: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanuna gore sorusturma izni vermeye yetkili merci; 5442 sayili Il Idaresi Kanunu'na gore ise,
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinde onay merci olarak, Vali’yi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus Ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir
Baskanla, derece ve unvanlari kadrolarinda belirtilen yeteri kadar mufettis ve miifettis
yardimcisindan olusur.
(2) Kurulun yazi, idari, mali ve taginir mallara iliskin is ve islemleri biigo sefligi
tarafindan yritiilir.
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Baghhk
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Bagkana baglidir.

(2) Miifettisler teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma goérevlerini Bagkan
adina yerine getirmekte olup; Kurul Bagkanindan aldiklar talimatla harekete gegerler.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Bagkanin onayi ve Kurul Bagkanimin gérevlendirme emri {izerine
Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi Birimleri ile Bagli Kurulus ve istiraklerinde teftisin etkin bir
sekilde yiirtitilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin daha verimli
calismasini tegvik edici sistemi gelistirmek.

b) Biiyiiksehir Belediye teskilati ve bagli kurulugunda Biiyiiksehir Belediye Bagskanlifinin
ydnetimi ve denetimi altindaki birim ve kisilerin is ve islemlerine iliskin; her tiirlii teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetini ytiriitmek.

¢) Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

¢) Uygulamay1 ve kurumsal politikalar1 takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdasmayan mevzuatin; gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin; ytirtirliikten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiirtirlige konulmasi amaciyla
onerilerde bulunmak.

d) Biiytiksehir Belediyesinin veya bagh kuruluslarinim % 50°sinden fazlasina ortak oldugu
sirketler ile bu sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak %50'sinden fazlasina ortak oldugu
sirketlerin is ve islemlerine iliskin inceleme yapmak gerektiginde teftis etmek.

¢) 5216 sayili Kanunun 11’inci maddesi geregi [lge belediyelerinin imar uygulamalarini
Biiytiksehir Belediyesi Bagkani adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemek, incelemek ve bunlarin 6rneklerini almak, gerektiginde ilge belediyesi yetkilileri
veya diger yetkili makamlar tarafindan sorusturma yapilmasins istemek.

f) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimini saglamaya yonelik her tiirlti
calismalar ylirtitmek.

g) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore Vali tarafindan miifettislere verilen 6n inceleme ve/veya arastirma
gorevlerinin yasal stireleri igerisinde tamamlattirilmasini saglamak ve geregi i¢in ad1 gegen
kanuna gore karar alinmak tizere yetkili mercie géndermek.

g) Biiyiiksehir Belediyesinin ve bagh kuruluslar ile istiraklerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimel olmak amaciyla; hizmetlerin
siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek i¢in gerekli teftis
ve denetim sistemini gelistirmek, gerektiginde énerilerde bulunmak.

h) Baskanlik makaminca verilen, teftis hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapmak.

IKiNCI BOLUM
Kurul Baskani
Kurul Baskaninin atanmasi

MADDE 8- (1)Teftis Kurulu Baskani, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili
kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde mesleg/e'izel yarisma
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sinavi1 ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmus, yardimeilik donemi
de dahil olmak iizere en az 10 y1l denetim elemant olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma sartlarini ve bu
Yonetmelikte 6ngoriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

Kurul Bagkaninin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul Baskam miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar
ve yetkileri kullanir.

a) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yiirtitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek.

¢)Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlar incelemek, eksikliklerin giderilmesini

saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarimi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

d)Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Bagkanla
iligkilerinde koordinasyon ve iletisimi saglamak.

e) Miifettis ve miifettis yardumeilarinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
programlari diizenlemek, bu egitim programlari ile gerektiginde yurti¢i-yurtdis: seminerlere
katilimlarim saglamak, seminerlere génderilecek miifettisleri belirlemek.

f) Gerekli goriilmesi halinde inceleme ve arastirma konularinda miifettiglere dogrudan gorev
vermek.

g) Yeni yiiriirliige giren mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak mitifettiglerle toplantilar
diizenlemek,

g) Harcama yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek tasinir islemlerini takip etmek.

h) Miifettis Yardimcisi alimi ve yeterlik sinavlarina iliskin faaliyetleri yapmak ve sinavlarla ilgili
stireci yonetmek. Miifettis yardimeisi ve miifettislige atanacaklarla ilgili islemleri yapmak.

1) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve yardimcilik déneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak.

i) Teftis islerinin genel olarak yiirtitimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda Bagkana onerilerde bulunmak.

J) Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu ¢alismalarinin sonuglarina gore,
kurulun teftis ve denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iliskin goriislerini yillik raporlarla
Baskana sunmak.

k) Yillik teftis ve ¢calisma programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

1) Baskandan alinan emir ve talimatlart miifettislere bildirmek, emirlerin uygulanmasini
denetlemek.

m) Teftis Kurulunun yazismalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek, kurulun ¢alismalarina ait
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular1 Baskana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

o) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek ve
dizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonug¢larinin yayimlanmasint saglamak.

6) Bir konuya ait mevzuatin miifettis ve miifettis yardimcilar arasinda degisik bigimlerde
anlagildig1 veya yorumlandig: hailerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi icin gerekli
onlemleri almak.

p) Raporlar tizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek, alinan
onlem veya yapilan islemlerin mevzuata veya isin geregine uygun miitalaa edilmemesi halinde,
durumu gerekgesiyle birlikte Baskana intikal ettirmek, alinacak onlem veya isleplerleilgili




dnerilerde bulunmak; bu ¢alismalar sirasinda ilgili birimlerle Kurul Baskanlig1 arasinda goriis
ayrilig1 ¢gikmasi halinde konuyu gerekgeli bir raporla Bagkana sunmak.
r) Miifettis ve miifettis yardimeilari ile Teftis Kurulu memur, is¢i personeli ile sézlesmeli
personelin performanslarini degerlendirmek.
s) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalart hakkinda yénergeler hazirlamak.
s) Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerden kaynaklanan diger gorevleri yapmak.
t)Teftis Kurulu biiro hizmetlerinin diizenli yiiriittilmesini saglamak,
u) Bagkanlik Makamu tarafindan verilen teftisle ilgili diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul Baskani, bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini ilgili mevzuata
uygun olarak yapmaktan Bagskana kars: sorumludur.

Kurul Baskan Yardimeilign
MADDE 10- (1) Kurul Bagkani miifettisler arasindan yeterli sayida bagskan yardimecisi
gorevlendirebilir.
Kurul Baskan Yardimcilarmin gorevleri
MADDE 11- (1) Bu yénetmeligin 7 ve 9 ncu maddelerinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Kurul Bagkanina yardimci olmaktir.
(2) Bagkan Yardimcilarina yukaridaki gorevlere ek olarak teftis, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma gorevleri de verilebilir.
Kurul Baskanina Vekalet
MADDE 12- (1) Kurul Baskani; gecici sebeple gorevinden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Baskanhiginin bosalmasi halinde, Kurul Baskami atanmasi sartlarini haiz
miifettislerden birine Baskanlik Makaminin onayi ile vekélet gérevi verilir. Bu nitelikleri haiz
miifettis bulunmamasi durumunda vekélet gorevi en kidemli miifettise verilir.
UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1)Miifettisler; yurtirlikteki mevzuatin kendilerine verdigi gérev ve yetkiler ile bu
ybnetmelikte diizenlenen gorev ve yetkileri tam ve eksiksiz yerine getirmekle yuktimliidiirler.

(2)Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri, yetisme siirecinde Kurul Baskani tarafindan kendilerine yetki verilmesiyle
mimki{ind{ir.

(3)Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida gésterilmistir.
a) 5018 sayil1 Kanun uyarinca i¢ denetgilerin gérev alanina giren isler hari¢, Bliyliksehir
Belediye teskilat1 ve bagli kuruluslariyla, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin yénetimi ve
denetimi altindaki kisi, kurum, kurulus, birimlerin faaliyetleri ile her tiirla is ve islemleri ve
ctkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylirtitmek.
b) Biiyiiksehir Belediyesinin kurdugu sirketleri; Belediyenin veya bagli kuruluslarinin yiizde
ellisinden fazlasina ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin dogrudan veya dolaylh olarak yiizde
ellisinden fazlasina ortak oldugu sirketleri teftis etmek,
c) Teftis ve denetimini yaptiklari iglerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri tespit
ederek, bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha 1y1 yiirlimesi ve gérevlilerin
calismalarindan daha fazla verim alinmasi i¢in gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi
tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte Kurul Baskanligina bildirmek,
¢) 3628 sayili Kanun kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiiktimleri, 4483
sayil1 Kanun'a gore yapilacak 6n incelemelerde bu kanunun, bu kanunda agiklik bulunmayan
hallerde 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket

etmek.



d) Gorevini yaparken verilen gorev gercevesinde kalmak. Gorev esnasinda muttali olunan ve
gbrev emrinin disinda kalan inceleme/sorusturmaya muhtag hususlari derhal Kurul Baskanligina
bildirmek.

e) Denetim konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde
bunlarin drneklerini almak.

f) Teftis ve sorugturma sirasinda suiistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli veya agik
evrak kayit ve belgeleri vermekten ¢ekinenlerin ve ifade vermekten kaginanlarm, gérevde
kalmalar1 sakincali goriilenlerin isten el gektirilmesini saglamak tizere Bagkanlik Makamina
teklifte bulunmak.

g) Kurul Bagkanligini ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer ve benzeri toplantilara katilmak ve
sonuglarim Kurul Bagkanligina bildirmek.

g) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak.

h) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak.

1) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak.

i) 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek On Inceleme
gorevlerini yerine getirmek.

j) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger
gorevleri yapmak.

Miifettislik giivencesi

MADDE 14- (1) Teftis hizmetleri diger idari goérevlerden ayri kariyer bir gorev olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gérevden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu ya da yarg
karar1, gibi belgelerle tevsiki esastir.

(3) Teftis Kurulu miifettisleri, miifettiglik haklar1 sakl kalmak {izere, muvafakatleri
halinde Baskanin oluruyla Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh kuruluslan biinyesinde mudiir ya da
iistii kadrolarda gegici olarak gorevlendirilebilir.

Gorevlendirme
MADDE 15- (1) Miifettisler dogrudan Baskan adina; Baskanin emri ve onay1 tizerine, Teftis
Kurulu Baskanindan aldiklari talimatla gérev yaparlar.

(2) Teftis Kurulu Bagkanligi, inceleme, arastirma, teftis ve disiplin sorusturmasi
konularinda bizzat Baskanin onay: lizerine gorev ifa eder. Bunun disinda hi¢gbir makam ya da
birim; teftis, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi konularinda, Teftis Kurulu
Baskanligina evrak havale etme ve mifettislere gorev verme yetkisini haiz degildir. Teftis
Kurulu Baskanligina intikali gerekli goriilen konularda Bagkan onayinin alinmasi gereklidir.

(3)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
hitkiimlerine veya 5442 sayih 11 Idaresi kanunu hiikiimlerine gére Vali, 4483 sayili Kanunun
5'nci maddesinin 3°ncii fikras: geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni
vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi verilen arastirma ve/veya incelemelerde
Kurul Bagkanindan aldig1 emirle gérev yaparlar.

()Miifettisler gorevlerinin sonug¢larint rapora baglamak suretiyle Kurul Bagkanligi'na
yazili olarak bildirirler.

Gorev Emri
MADDE 16- (1) Mifettisler, gérev emrini Kurul Bagkanindan alirlar.

(2) Miifettisler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
goriilebilecek konulardaki degerlendirme ger¢evesinde yazili gorevlendirme olmaksizin Kurul
Baskaninin sifahi talimati dogrultusunda hareket ederler. Kurul Bagkaninin sz emri uyarinca
baslanan gérevin yazili gorevlendirmesi bilahare en kisa zamanda miifettise iletjlir.
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(3) Miifettisler, gorev kapsami disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi halinde

durumu derhal Kurul Baskanligi'na bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gergeklesmesi halinde 657 sayili Devilet Memurlar Kanununun gérevden uzaklastirma esas ve
usullerini gézetmek ve uygulamak kosuluyla, ilgililerin gérevden uzaklastirilmasini teklif
edebilirler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmast sakincali olmak.

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve tasinir mali, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten, sorulart cevaplamaktan kaginmak, teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek ve engelleyecek davranislarda bulunmak.

c¢) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yaptiklar hususunda delil veya kuvvetli emare
bulunmak.

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici eylemlerde bulunmak,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak.

(2) Inceleme ve sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlasiimasi veya sugun
islendigine dair yeterli delil bulunmadigi hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan memur veya
diger personel, miifettisin verecegi rapor tizerine atamaya yetkili amir tarafindan gérevine iade
edilir.

(3) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme ve sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gérevi basinda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi,(b) bendinde belirtilen
hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Gérevden uzaklastirilma keyfiyeti, Miifettis
tarafindan gerekgesiyle birlikte ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(4) Herhangi bir memurun gérevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamas igin
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan memurun gérevini miifettis
listlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve mahiyetine
gOre mevzuat gergevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine
yapilacak resmi islemin diger islerden ¢ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmas: zorunludur.

Miisterek ¢alismalar
MADDE 18- (1) Yillik teftis, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalart diizenler. Ayrica; géreve
baslarken ve galismalarin devami sirasinda izlenecek yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug
ahinmasint saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢alismalarin seyri
hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Bagkanligina 6zel bilgi veya ara rapor verir ve
calismalarin neticelerini, mustereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(2) Kurul Baskanina yardimla gérevlendirilen miifettiglerin miisterek calismalarda gorev
almas: halinde, grup koordinatorii, Kurul Baskan Yardimeisidir.
Bilirkisi incelemesi
MADDE 19- (1) Miifettislerin gorevleri esnasinda, 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin ortaya
¢ikmasi halinde, husus miifettis tarafindan uzman kisi ya da kurumlara incelettirilebilir. Bunlarin
verecekleri raporlar kanitlayict belge olarak miifettis raporuna eklenir.

(2) Bilirkisilere 6denecek ticretler ile inceleme giderleri belediye biitgesinden karsilanir.
Islerin devri ve geri birakilmas:
MADDE 20- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller diginda kendilerine verilen isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag anlasilan isler hakkinda Kurul
Bagkanhigina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket ederler.
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(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa, miifettisler ellerindeki isleri Kurul Bagkaninin yazili emri veya miisaadesi
ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugunu, devir giintine kadar, igin
hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi gortis ve kanaate varildigini,
belirten goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore, bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkindaki diistincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1
verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yaz1 ile devreden miifettis tarafindan
Kurul Bagkanligima gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(6) Daha baglanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Miifettislerin uyacag davranms ve etik kurallan
MADDE 21- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik,
nesnellik, esitlik, duristliik, gizlilik, ¢ikar catismasindan kaginma, nezaket, saygi, yetkinlik ve
mesleki 6zen kavram ve ilkelerini siar edinirler.

(2)Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, asagida yer alan etik davranis ilke ve esaslarina
uyarlar:
a) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme olmaksizin yerine getirir;
tarafsizligina zarar verecek veya ¢evresinde bdyle bir izlenim uyandiracak herhangi bir faaliyet
veya iliskinin i¢erisinde yer almaz; her tiirlt baskiya kars: tarafsizligini muhafaza eder; siyasi,
idarl, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkilerden kaginir; tarafsizliginin etkilenmesi s6z konusu
oldugunda durumu yetkili makamlara bildirirler.
b) Gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, degerlendirirken, aktarirken ve
sonuglandirirken, 6nyargisiz ve tarafsiz sekilde hareket eder; kariyerinin gerektirdigi nesnellik
ilkesine uyarlar.
c¢) Denetlenen birim ve taraflarca ileri siiriilen bilgi, belge ve goriisleri alir; elde ettigi diger bilgi
ve belgelerle birlikte adil, tarafsiz ve nesnel bir sekilde degerlendirirler.
¢) Raporlarini; denetimin amacina uygun-nitelikte, stiresi i¢inde, somut, giivenilir ve gegerli
kanitlara dayali olarak 6zli, agik, tam ve kesin olarak diizenlerler.
d) Raporlarinda yer verdikleri 6nlem ve tavsiyeleri gereke¢eli olarak belirtirler.
e) Denetimlerine tabi kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde aracilikta bulunamazlar.
f) Denetim faaliyetlerini yerine getirirken; yasa dniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
ederler.
g) Dil, din, 1rk, cinsiyet, tabiyet, sosyal sinif, yas, evlilik, engellilik, sosyal ve ekonomik durum,
siyasi diistince ve benzeri diger sebeplere dayanan farkliliklart gézetmeksizin gérevlerini yerine
getirirler.
&) Denetim faaliyetini yerine getirirken, herhangi bir kisiye, zimreye ya da kuruma karsi
Onyargil hareket etmez yahut bunlari kayirict veya diglayici faaliyetlerde bulunamazlar.
h) Calismalarini diirtistliik, dogrutuk, dikkat ve sorumluluk duygusu i¢inde yiiriitiirler.
1) Yapilacak denetleme ve sorusturmalar konusunda bagkalarina gérevleri ile ilgili olarak
herhangi bir vaat veya taahhiitte bulunamazlar.
i) Gorevlerinin sayginligini ve giivenilirligini zedeleyen goriintii, tavir ve davranistan kaginirlar.
J) Kendilerine verilen gérevi kapsami ve stiresi iginde yerine getirir; sug teskil eden diger eylem
ve islemlere vakif oldugunda konuyu yetkili makamlara bildirirler.
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k) Denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, denetledikleri konu ve
kurumla ilgili gizlilige uygun hareket eder; kanaatlerini yetkili makamlar disinda kimseye
aciklayamazlar.

1) Gorevleri dolayisiyla 6grendikleri devlet sirri, ticard sir ve 6zel hayatin gizliligi ile ilgili
bilgileri, kanunlarin éngdrdiigii durumlar disinda hi¢bir kurum, kurulug veya kisiye veremez ve
aciklayamazlar.

m) Denetim faaliyetleri sirasinda edindigi herkese agik olmayan bilgileri kendi yararina veya
baskalarinin yarar ve zararina kullanamazlar.

n) Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iliskili olarak kendi ve yakinlarinin ¢ikarlarinin s6z konusu
olabilecegi her tiirlii durumdan kaginir; bunlarla ilgili olarak denetim faaliyetlerine ve alinacak
kararlara katilamaz, goriis bildiremezler.

0) Son iki y1l i¢inde gorev yaptiklar: kurum, kurulug ve bunlarin istiraklerine yonelik denetim
faaliyetlerine katilamazlar.

) Denetim faaliyetini yiiriitlicken, yetki ve niifuzunu kullanarak hizmetin gerekli kildig1 kosullar
disinda, kurumlardan ek hizmet veya imkan talep etmez; kamu mal ve hizmetleri ile insan
kaynaklarim hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar.

p) Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak gorevini tarafsiz ve nesnel bir sekilde ytir{itmesini
engelleyecek potansiyel veya gergek ¢ikar ¢atismast durumunu derhal kurum veya kurulusuna
bildirir ve konu ile ilgili gérevden ¢ekilme talebinde bulunurlar.

r) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarmn kitap, dergi, kaset ve
benzeri iiriinlerinin satisin1 ve dagitimim yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

s)Denetim gorevlileri, onur kiricy, kiictik dugtiriicti ve keyfi davraniglar sergilemez; baskic,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte gérev yaptiklar: ve denetledikleri
kisilere kars1 nazik ve saygili davranirlar.

s) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime sahip olur ve gorevlerine azami 6zen ve dikkat
gosterirler.

t) Denetim faaliyetinin amacina uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in mesleki bilgi, beceri
ve bireysel yeteneklerini stirekli gelistirmeye gayret ederler.

u) Denetim hizmetlerini yiiriitiirken meslektaslari arasinda ekip ¢alismasina ve isbirligine 6nem
verir ve kendisinden beklenen gerekli destegi saglarlar.

i) Denetledikleri kurum ve kuruluslarin ¢aligma sartlarini, yerlesik mesai diizenint ve hizmet
gereklerini olumsuz yonde etkileyen tutum ve davranislardan kaginir; kurum ve kuruluslarin
isleyis diizenine, yonétim ve karar alma siire¢lerine miidahale etmezler.

v) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siire¢lerine miidahale edemezler.

y) Evrak, defter ve kayitlar tizerine ilave veya diizeltme yapamazlar.

z) Kurum ve kuruluslarm yiirlittiigii hizmetlerin hukuka ve etik ilkelere uygun olarak yerine
getirilmesi, faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesi, kaynaklarin etkili, tutumlu ve verimli bir
sekilde kullanilmasi amacina yonelik olarak rehberlik ve egiticilik hizmetlerini de, gérevlerinin
bir pargast olarak gortirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22 - (1) Biiro Sefliginde; bir biiro sefi ile yeteri kadar personel bulunur. Biiro sefligi,
asagidaki gorevleri yapmakla gorevlidir.

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gérevlendirme
yazismalarini yapmak.

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek

takip etmek.



¢) Miifettisler tarafindan teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.
¢) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina iliskin cetvel ve istatistikleri tutmak.
d) Kurulun biitgesini hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak.
e) Kurulda gérev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari ve mali
islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarint ilgililere bildirmek.
f) Kurulun taginur mallartyla ilgili islemleri ytiriitmek, kayitlarini tutmak.
g) Kurul Baskanligina intikal eden evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek.
h) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2)Biiro Sefliginin idaresinden, Teftis Kurulu Baskanina kars: biiro sefi sorumludur. Biiro
sefi ve personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

(3) Kurul Baskaninin teklifi Bagkanimn onayu ile biiro i¢inde farklr seflikler kurulabilir.

BESINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlar

Teftise tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri
MADDE 23- (1) Teftise tabi olanlarin sorumluluk ve ytikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Biiyiiksehir Belediye teskilatiyla, bagh kurulus ve istirak sirketlerinde gorevli denetime tabi
kisiler, istendiginde gizli de olsa her tiirli, bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve para
hitkmiindeki evrak ve senetler ile mal ve esyay1 miifettise hemen ibraz etmek, inceleme ve
saymasini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Miifettisin gérevini en 1yi ve uygun bir sekilde
yliriitebilmesi i¢in birimin amirleri gerekli 6nlemleri almakla ytikiimliidiir. Gorevliler bu 6devin
yerine getirilmesini, tistlerinden izin almak ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gdrevlerini yaparken, gerek gormesi halinde gizli de olsa kayit ve belgelerin
duruma goére drneklerini veya asillarini almaya yetkilidir. Asillar alman belgelerin miifettislerin
mithiir ve imzasiyla onayli 6rnekleri, dosyasinda saklanmak tizere belgenin alindig: yere verilir.
¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baglanilan birim ve kuruluslarin gorevlilerine
verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, miifettigin istegi
{izerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir.

¢) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birim ve
kuruluslarin ydneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken onlemleri almak,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

d) Denetime tabi birim ve kuruluslar, miifettis veya miifettis yardimeilar tarafindan diizenlenen
teftis raporlarina bu Yonetmelikte yer alan esaslar iginde cevap vermekle ytikiimliidirler. Her
teftis sonunda miifettis veya miifettis yardimeilari tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla
Baskanlik ve/veya Kurul Baskanligindan bunlara iligkin olarak gelen yazilardan olusan teftis
dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsihiginda
devredilir.

e) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine basvurulmas istenilenlerin ise;
miifettislerin istedigi giin ve saatte, miifettislik ofisinde hazir bulunmas: zorunludur.



UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 24- (1) {lk defa atanacaklar igin; Bilyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Mifettisligine
miifettis yardimeisi olarak girilir. Miifettis Yardimeiligina atanabilmek igin yapilacak girig
sinavin kazanmak sarttir.

(2) Naklen ya da agiktan atanacaklarda; Kamu kurum ve kuruluslarinda miifettig
kadrosunda bulunmak, yarisma ve yeterlik sinavi ile miifettislige atanmis olmak ve bu
Yénetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sartlarini
tasimak sartlar1 birlikte aranir.

Miifettis yardimcilig) giris sinavi ve sinav komisyonu
MADDE 25- (1) Miifettis yardimciligi girig sinavinin yapitlmasina Kurul Baskaninin teklifi ve
Bagkanin onayiyla karar verilir.

(2) Miifettis Yardimeihigi Girig Sinav Komisyonu, Teftis Kurulu Bagkaninin
baskanliginda Insan Kaynaklarindan sorumlu birim bagkani ve ti¢li miifettis olmak tizere bes
iiyeden olusur. Yeterli sayida miifettisin olmamas: durumunda eksik iiyeler belediye yoneticileri
arasindan belirlenebilir.

(3) Zorunlu sebeplerden dolayr gérev yapamayacak sinav komisyonu baskani digindaki
iiyelerin yerine gegmek iizere, ayni usulle dort yedek tiye tespit edilir.

(4) Smav komisyonu sinavlarin saglikl sekilde yapilmasin saglamak ve bu konuda
gerekli biitiin onlemleri almakla yiiktimliid{ir.

(5) Komisyonun sekretarya ve muamelat hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim
tarafindan yerine getirilir.

Miifettis Yardimecihi@: giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 26- (1) Giris smavi, yazilt ve sozlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili sinavda en
az 75 puan alan adaylardan, alinacak miifettis yardimeisi sayisinin bes kati kadar aday bagari
sirasina gore sdzli sinava gagrilir.

(2)Yazili ve sozlii sinavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

(3)Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte belirtilen “A” Grubu Kadrolar i¢in yapilacak 6n eleme sinavi, gerekli goriildiigi
takdirde, yazili giris sinavi olarak uygulanabilir. Bu durumda sadece sozlii sinav yapilir.

(3) Her iki sinavda bagar gosterenler giris sinavini basarmis sayilir. Giris sinavi sonuglari
adaylara yazili olarak duyurulur.

Miifettis Yardimcih@ giris sinavinin ilam
MADDE 27- (1) Miifettis yardimciligy i¢in yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak agiktan atama
izni alinmis kadro ve pozisyonlarin say, sinif, unvan ve dereceleri ile genel kosullar ve giris
sinavinin yapilis tarihi ve saati, yapilacag yer, giris sartlari, basvurma sekli ve belgeler, son
basvurma tarih ve saati, sinav konulari, sinav komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puam
ve tiirti belirtilmek suretiyle Biiyiiksehir Belediyesinin resmi internet sitesinde, Resmi Gazete’de
ve Tiirkiye genelinde yaymnlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek
suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Ilanlar, basvuru ve kayit baslangi¢ tarihinden en az 15 giin, yazih sinav tarihinden en
az 30 glin 6nce yapilir.

(3) Adaylara basvuru ve kayit igin en az on giin siire verilir.

(4) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok bes is giinii 6ncesine
kadar devam edecek sekilde tespit olunur. '
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Miifettis Yardimciliga giris sinavi sartlari

MADDE 28- (1) Miifettis yardimeihig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen
nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar1 tagimak.
b) Egitim siiresi en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk. siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Giris stnavi ilanmin yapildig tarihte, Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerinde 6ngoriilen siireye gore gegerli olan, (A) Grubu
Kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucunda Bagkanlikea ilan
edilecek puan tiirlinden yeteri puani almak, KPSS kilavuzunda ve ilanda belirtilen sartlari
tagimak.

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayimin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamig
olmak. (Askerlik hizmetini yapmis erkek adaylarda askerlikte gegen stire 35 yas siirina eklenir.)
d) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

e) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

(2) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin siavi gegersiz sayilarak atamalar1 yapiimaz.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢ bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica
girig siavi dncesi ve sonrasi gergege aykir: beyanda bulundugu veya belgelerde tahrifat yaptigi
veya bu tiir belgeleri kullandig tespit edilen kisiler hakkinda yasal isleme basvurulur.

Miifettis Yardimeciligr giris simavi islemleri

MADDE 29- (1) Miifettis yardumeilig1 giris sinavina katilmak isteyenler Aday Basvuru Formunu
el yazilar ile doldururlar. Adaylardan Bagvuru Formu ile birlikte asagidaki belgeler istenir:

a) Gegerli kimlik belgesi asl,

b) Son alt1 ayda ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

¢) Yiikksek6grenim diplomasinin veya bitirme belgesinin ash veya noterden tasdikli 6rnegi, yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar i¢in 28 inci maddenin (b) bendinde belirtilen
denkligin yetkili makamlar tarafindan kabul edildigine dair belgenin ash veya noter tasdikli
Ornegi,

¢) Giris smavi ilanmnin yapildig: tarihte, Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yonetmelikte 6ngériilen siireye gore gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli
Segme Sinav Sonug Belgesinin asli,

d) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgegmis,

(2) Miifettis yardimeiligina giris yazih sinavi kazanan adaylardan, sézlii sinavdan 6nce
yukarida sayilanlara ilave olarak asagidaki belgeler de istenir.
a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair saglik kurulu
raporu.
b) Erkek adaylarin askerlik yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin ash veya tasdikli
sureti.
¢) Sabika kaydi olmadigina dair sabika kayd1 belgesi.

(3) Miiracaatlarin ne sekilde yapilacagi ve diger gerekli hususlar sinav ilaninda belirtilir.

(4) Basvuru formu; adaym T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tiirli iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu ve miifettislik gorevini stirekli yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmadigini, sabika kaydi olmadigini, erkek adaylarin
askerlikle ilisiginin olmadigim, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini
istedigi posta veya e-posta adresini form lizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde
diizenlenir.

(5) Sinava girecck adaylar bizzat bagvuru yapacaklardir. Posta ile miiracaatlar kabul

edilmeyecektir, /

y /)



Smav Giris Belgesi

MADDE 30- (1) Basvuru islemini tamamlayan adaylarin adreslerine Smav Giris Belgesi

génderilir. Olusabilecek aksakliklar nedeniyle giris belgesi kendisine ulasmayan adaylar yazili

sinav tarihinden bir dnceki mesai giinii bir fotografla basvurarak belgeyi temin edebilirler.
(2)Sinav Giris Belgesi ibraz edilmeden sinav girilemez.

Miifettis Yardimciligi giris sinavi konular

MADDE 31- (1)Adaylarin yazili sinav sorular agagida bes ana baslikta toplanan konulardan
hazirlanir:

a)Hukuk

1) T.C. Anayasasi ve anayasa hukuku,

2) Idare Hukuku, Idari Yargi, Idari Teskilat, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
3) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku Genel Esaslar ve Memur Suglari,

4) Medeni Hukuk,

5) Ticaret Hukuku,

6) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati,

7) 1s Hukuku,

b) Iktisat

1) iktisat Teorisi, Mikro ve Makro Iktisat,

2) Ekonomi Politikalari,

3) Para Teorisi ve Politikasl,

4) Uluslararas: Iktisadi Iliskiler ve kuruluslar,

5) Isletme Iktisad,

6) Gilincel Ekonomik konular,

¢) Maliye

1) Maliye Teorisi, Kamu maliyesi ve biitge,

2) Maliye Politikas,

3) Tiirk Vergi Sistemi, Genel Esaslar,

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi.

d) Belediye Mevzuati

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,
3) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

(2) Miifettis yardimceilign giris sinavinda sorulacak sorularin kapsami sinav ilaninda
belirtilir.

Miifettis Yardimciliga giris sinavi esaslari
MADDE 32- (1) Yazli sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile cevap anahtarlar: ve
sinav siireleri, sinav komisyonu tarafindan tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve cevap
anahtarlar1 komisyon tyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf igerisinde sinav komisyonu
baskanina teslim edilir.

(2)Yazili sinavda Kurul Baskani tarafindan gorevlendirilen miifettis ve miifettis
yardimcilart ile gerektiginde diger personel gozciiliik yaparlar. Sinav baslamadan 6nce sinava
gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu
hususunda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

(3) Sinav basladiktan sonra; adaylarin sinav salonuna girmeleri ve otuz dakika i¢inde
sinav salonundan ¢ikmalar yasaktir,
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(4) Sinavda 6nceden miihiirlenmis cevap kagitlart kullanilir. Cevap kagitlarinin 6zel
boliimii disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal
edilir.

(5) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikartlir ve bir
daha giris sinavina alinmazlar.

(6) Sinav, onceden tespit edilen saatte bitirilir. Yazil sinav sonunda siava girenlerin adi,
soyadi, teslim ettigi kdgit adedi ile sinavin baslama ve bitis saati vesaire hususlar tutanak altina
alinir.

(7) Cevap kdgidinin ad-soyad ve aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmas: zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar bir zarfa konarak, iizerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayisi yazilarak
kapatilir. Zarfin iistii, miihtirlenerek imzalanir.

(8) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlarinin bulundugu zarf ve tutanaklar baska bir zarf
icine konulur ve zarf kapatilip mihtirlendikten sonra Kurul Bagkani’na teslim edilir.

Miifettis Yardimciligr giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Yazil sinavda her konu grubunun tam puanit 100 diir. Her gruptan alinan
notlarin toplanarak konu grubu sayisina béliinmek suretiyle bulunan notlar ortalamasi ayni
zamanda Yazili Sinav Notudur. Sinavin kazanilmasi i¢in sinav yapilan her konu grubu i¢in
alinan notun 70 puandan ve Sinav Notunun 75 puandan az olmamasi sarttir.

(2) Sinav kdgitlari, sinav komisyonu tarafindan kapali béltimleri agilmadan
degerlendirilir. Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmas: sonucu
verilen notlar sinav kagidinin tist kismina yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra,
komisyon iiyeleri tarafindan kapali olan béliimleri agilarak, en yiiksek notu alan adaydan
baslamak tizere basar: sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir. Yazili sinavda basari gosteren
adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayisinin bes kati kadar aday basari derecesine gore
s6zIu siava ¢agrilir. Son siradaki aday ile ayni puam alan adaylar da kontenjan gézetilmeksizin
s6zli sinava ¢agrilir.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylari, basari sirasint ve s6zlii stnavin yerini, glinlinii ve
saatini gosterir liste, Belediyenin ilan panosu ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozli
smava gireceklerin iletisim adreslerine, sinavin yeri, glinii ve saati génderilir.

Sozlii sinavin yapihis sekli ve konulan
MADDE 34 - (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde
yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin yazili sinav konular: ve kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasi yaninda temsil, zekd, kavrama, muhakeme ve konugma yetenegi, tutum ve davranis
gibi kisisel nitelikleri de g6z 6niinde bulundurulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 35 - (1) Her aday i¢in, giris sinavi komisyonu baskan ve tiyeleri tarafindan, 100 tam

puan lizerinden not verilir. Sinav kurulunca verilen notlarin ortalamasi sézlii sinav notudur.
(2) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 75 puan almak gerekir. S6zlii sinav

sonuglar1 sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.

Giris smavinin degerlendirilmesi ve basari sirasi
MADDE 36 - (1) Giris sinavi notu, yazih ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari sirasi bu
nota gore tespit edilir.

(2) Sinavda bagar1 gosterenlerin sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olursa,
ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan basari siralamasina gére ilan
edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis olur. Digerlegiici




sonuglar kazamlmis hak sayilmaz. Giris sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek
olan, yazili sinav notu da esitse KPSS puani yiiksek olan adaya éncelik taninir.

(3) Sinavda basarih olanlara, Teftis Kurulu Baskanhg tarafindan bildirim yapalir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37 - (1) Yazili ve sozlii sinavlara itiraz, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
bes is giinil i¢inde yapilir. itiraz merci Sinav Komisyonu Bagkanhigidir. Itirazlar komisyon
tarafindan yedi is giinii igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaya
yazil olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 38 - (1) Miifettis yardimcihig giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin
belgeleri 6zliikk dosyalarina konur. Kazanamayanlarin sinavla ilgili belgeleri ise bes yili
geememek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar saklanir.

Miifettis yardimciligina atanma
MADDE 39 - (1) Giris sinavinda basarili olanlar, miifettis yardimcilig1 kadrolarina atanirlar.
Ayni giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimeiligina atanmalari sinavdaki basari
sirasina gore yapilir.

(2) Miifettis Yardimeisi kadrosuna atandigi halde, 15 giin igerisinde goreve
baslamayanlar atanma hakkini kaybederler. Bunlar igin sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz
ve yerlerine yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(3) Asil adaylardan goreve basladiktan sonra ti¢ y1l icinde ayrilanlarin yerine, yine basari
derecesi daha yiiksek olan adaya 6ncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan mevzuat
dahilinde atama yapilabilir.

(4) Miifettis yardimceiligi kideminin belirlenmesinde, géreve baslama tarihleri esas alinir,
Ayni giin baslayanlarin kidemini ise giris sinavindaki basari derecesi belirler.

IKINCi BOLUM
Yetistirme ve Yeterlik

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 40 - (1) Miifettis yardimciligina atananlar ti¢ yil stireli bir yetisme déneminden
gegerler. Bu siire i¢inde miifettis yardimcilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma ve aragtirma ahskanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan
saglamak esaslarina gore yetistirilmeleri saglanir.

(2) Miifettis yardimcilarimin bu amaglara gére yetismelerinde kendi gayret ve ¢aligmalar esastir,
Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimer ve tegvik edici mahiyettedir.

Miifettis Yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilari, ti¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Bu stire i¢inde kesintisiz olarak {i¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik
nedeniyle gérevden ayr kalanlar ve ticretsiz izin kullananlarin stireleri ayr1 kaldiklar1 mtiddet

kadar uzatihr,



a) Birinci donem ¢alismalarti:

1)Belediyenin gérevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar ve Kurul Baskanlig: tarafindan;
teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatin ve bagkanhigin islem ve
faaliyetlerinin dgretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinin
sonunda, egiticiler tarafindan smav yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan tizerinden
alinan notlarin ortalamast, birinci donem ¢alisma notu sayilir.

2) Bu doneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Kurul Baskanlifinca diizenlenir.

b) Ikinci dénem ¢aligmalari:

1) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde dtizenlenir. Miifettis yardimeilari, birinci donem
calismalarindan sonra, Kurul Baskanliginca belirlenen bir program ¢ergevesinde, miifettislerin
gbzetiminde gorev yaparlar. Ikinci désnem ¢aligmalart asgari bir yil siirer.

2) Miifettis yardimeilari, refakatinde bulunduklart mifettislerin denetimi ve gézetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gérevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile
genel tutum ve davraniglar: hakkinda bir Miifettis Yardimeis: Degerlendirme Raporu diizenlerler.
3) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak tizere dort nitelikten her biri i¢in mufettis yardimcisina
"cok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir.
Bunlardan ikisinin yetersiz olmast halinde degerlendirilme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz
degerlendirme raporu diizenleyen mifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

4) Refakatinde bulundugu miifettis tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in "yetersiz" notu alan miifettis
yardimcist hakkinda bu y&netmeligin 46 ncit madde hitkmiine gore islem yapilir,

5) Miifettis Yardimcisit Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem
calisma notu sayilir.

6) Bu dénemde miifettis yardimcilar tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar,
rapor diizenleyemezler.

7) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Bagkaninca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi
hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarmin ¢alismalari, refakatinde bulunduklart
miifettisler tarafindan en iyi yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

¢) Ugtincti Dénem Calismalart:
1) Iki y1llik dénemde, ¢alismalarini basari ile tamamlayan miifettis yardimeilarina, Kurul
Baskaninin onayz1 ile resen teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.
2)Teftis, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis
yardimcilarma, eksik olduklari miisahede olunan hususlar Kurul Baskanlhiginca yazili olarak
bildirilir. Durumlarn Giger aylik iki dénemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki
dénem sonunda da yeterli gorillmeyen miifettis yardimeilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin
Kurul disinda bagka bir memuriyete nakledilir.
3) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimeilar: lizumu
halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gorebilirler.
4) Miifettis yardimcilarinin tiglincti déneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmast hususu
da g6z 6niinde tutularak Kurul Bagkani tarafindan degerlendirilir ve ligiincti dsnem notu verilir.
(2) Birinci, ikinci ve ligiincli dénem ¢alismalart sonucu alinan notlarin ortalamasi yetisme
notudur. Yetisme notunun 75 puandan az olmamas gerekir.
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(3)Teftis Kurulunda ¢alismalara refakat edebilecek yeter sayida miifettis yoksa
calismalara Kurul Baskani refakat eder.

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav komisyonu
MADDE 42 - (1) Miifettis yardimeilari, 3 yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi, Kurul Baskani baskanliginda, gérevlendirilecek iki miifettis olmak
lizere toplam {i¢ tiyeden olusan Mifettis Yeterlik Sinavi Komisyonu yapar. Ayrica
miifettislerden iki yedek tiye belirlenir.

a) Belediye Bagkani sinava katildig: takdirde sinav komisyonunun tabii baskani olup; bu halde
Teftis Kurulu Baskani komisyona iiye olarak katilir.

b) Teftis Kurulunda yeteri sayida Miifettis bulunmadigi takdirde, sinav komisyonunda tiye olarak
gorevlendirilmek tizere diger kamu kurumlarindan miifettis gérevlendirilmesi talep edilebilir.

(3)Yeterlik sinavi yazilt ve s6zlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(4)Yazili sinavin tarihi ve yeri simnavdan bir ay 6nce, s6zli sinavin tarihi ve yeri ise
sinavdan en az on bes giin dnce siava gireceklere Kurul Bagkani tarafindan bildirilir.

(5) Yeterlik sinavinda bu yonetmeligin 32 nci maddesindeki miifettis yardimciligy giris
sinavina iliskin esaslar uygulanir.

Miifettis Yeterlik Sinavi

MADDE 43 - (1) Miifettis Yardimeilarinn ti¢ yillik déonemde kazandiklarr mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, agagida ana basliklar1 yer alan
mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri konularindan hazirlanacak
sorularla yapilir.

a) Belediyelerle ilgili mevzuat, Biiyiiksehir Belediyesi teskilati ve bagli kuruluslar ve
istiraklerinin ¢alismalar ile ilgili mevzuat ve uygulamalari,

b) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku. Borglar Hukuku,

¢) Devlet Memurlar Kanunu ve ilgili mevzuat.

¢) Ticaret Hukuku; baslangie, ticari isletme, kiymetli evrak,

d) Kamu fhale Kanunu, Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Genel muhasebe, bildngo analizi ve teknikleri,

f) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

g) Tiirk Ceza Kanunu,

g) Ceza Muhakemesi Kanunu,

h) Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

1) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun,

1) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

j) Sayistay Kanunu, Idari Yargilama Usulii Kanunu,

k) Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) Medeni Kanun, Harcirah Kanunu, Iller Idaresi Kanunu.

m) Is ve sosyal giivenlik hukuku,

n) Sozlesmeli personel ve is¢i ¢alistirilmasi ile ilgili mevzuat,

o) Teftis Kurulu Yoénetmeligi,

0) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor ¢esitleri,

Miifettis Yardimcihi@ yeterlik puani ve itirazlar

MADDE 44- (1) Yazili sinavda 100 tam puan tizerinden en az 70 puan alan Miifettis
Yardimecilar s6zIi sinava tabi tutulurlar.
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(2) Sozlii sinavda Miifettis Yardimeilarina Sinav Komisyonu tiyelerinin her biri 100 tam
puan {izerinden puan verir. Verilen puanlarm ortalamasi, sézIlii sinav puanimi teskil eder. S6zli
sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(3) Yeterlik puam; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile yeterlik s6zlii sinav notunun
aritmetik ortalamasindan olusur.

(4) Yeterlik sinavina itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren yedi is glinii
icinde bir dilekge ile Kurul Baskanlhigina yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinav kurulu tarafindan en
gee yedi is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinavinda basarihi olanlar ve miifettislige atanma
MADDE 45- (1) Yeterlik puani 70 ve daha tstii olan miifettis yardimecilart basarili sayilir.

(2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimeilart, yeterlik puani sirasina gore;
yeterlik puanlarinin esitligi halinde, mifettis yardimeilig1 kidemi esas alinarak atanirlar.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlara, bir yil i¢inde telafi sinav hakki verilir. Telafi
sinavinda da basarili olamayanlar hakkinda bu yonetmeligin 46 nc1 maddesi hiikkmii uygulanir.

Yeterlik sinavimi kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 46 - (1) Yeterlik sinavlarinda basar1 gosteremeyenler ve mazeretsiz olarak yeterlik
sinavina girmeyenler, 6grenim durumlarina uygun baska bir pozisyona atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislikten Ayrilma

[stifa, nakil ve tekrar kabul
MADDE 47- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin gerekli
nitelikleri yitirmemis olmalart kosuluyla yeniden miifettislige atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gérevden ayrildiktan sonra tekrar
miifettislige donenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna ahinirlar.

(3) Miifettis yardimcilar gorevden ayrildiklar takdirde yeniden miifettis yardimcisi
olarak atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslar:

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci
MADDE 48- (1) Teftiste asil amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar
elde etmesine, yolsuzluklarin ve usulstizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim dnerileri
getirmektir.
Miifettigler bu esastan hareketle;
a) Belediye ve bagh tiim kuruluslarda denetimin etkin bir sekilde yiriitiilmesini engelleyen
hususlar ve miikerrerlikler: tespit etmek,
b) Yapilan islem ve ¢alismalari ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu, kamu
harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,
¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlan belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari,
hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile Belediye ve baglh
kurulusu ile istiraklerindeki kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanilarak hizmet
kalitesinin rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in 6neriler gelistirmek,
amaglarini gbz 6nilinde tutarlar.

(2) Mifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini 6ngoriir, sadece hata arayan ve tenkit etmeyi amaclayan statik tettis,sistemini reddeder.
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Yaptiklar gdrevin kurumsal yap1 igerisindeki unsurlara; denetim fonksiyonunun yaninda, egitici,
yol gosterici ve siirekli gelisimi saglamast gibi faydalar vermesini amaglayan dinamik teftis
sistemini kabul ederler.

Teftis

MADDE 49 - (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢er¢evesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlart kapsaminda, sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla, sorunlarin ¢6ziimii konusunda idareye yardimer olmay1 ve rehberligi
amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
denetim yetki alanmi disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve
kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Teftis Programimmin Uygulanmas:

MADDE 50- (1)Teftis programlari, Biiyliksehir Belediye Bagkaninin emri ile Kurul Bagkani
tarafindan diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir. Teftislerde sug
unsuruna rastlanmamaissa bir 6nceki teftis tarihi esas alinir veya en fazla 3 yil ncesine inilir.
Teftiste birimlerin denetimi, meri mevzuat hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig: genelge
ve emirleri ile uygulanan planlar ve stratejik amag ve hedefler géz 6ntinde bulundurularak
gerceklestirilir,

(2)Miifettisler, Biiyiiksehir Belediye teskilatiyla ile baglt kurulus ve Bagkanligin denetimi
altindaki kisi, kurum ve kuruluslarin her tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda
galisan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve gerekli raporlar: diizenler.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 51- (1) Bagkanliga bagl birimler ile bagl kuruluslar, Bityiiksehir Belediyesi yonetimi
ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar her sayfasi numarali ve miihiirlii, son sahifesi
Kurul Baskanliginca tasdikli birer teftis defteri ve dosyast bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasidan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlari tarafindan kullanilir.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor ¢esitleri
MADDE 52- (1) Miifettisler, cahigmalarinin neticelerini igin dzelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

¢) Sorusturma Raporu

¢) On Inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu
diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu
MADDE 53- (1)Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriistinii
igeren rapordur.

(2) Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gére cevapli veya cevapsiz olarak

diizenlenir,



(3) Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet
unvanlar, teftisin hangi dénemi kapsadigi, hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat
hiikiimleri ile ilgili oldugu, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve raporun ilgililerce
cevaplandirilma stiresi belirtilir.

(4) Incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazih metin, cevaplandirilmak tizere bir
yaz1 ekinde veya elden ilgili birime verilir. Belirtilen siire i¢inde ilgili birim tarafindan
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir. {lgililerce verilen cevaplar Miifettis tarafindan
incelenir, son kanaat belirtilerek Kurul Baskanina sunulur. Kurul Bagkani kendi goriisiinii de
ekleyerek raporu Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi geregi yapilmak ve
saklanmak tizere ilgili birime gonderilir. Hakli sebeplere dayanmadan siiresi igerisinde
cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak tizere, Miifettisler tarafindan Kurul
Baskanina bilgi verilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 Bagskanin onayindan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilir.

Inceleme Raporu

MADDE 54 - (1) inceleme raporu;

a) Bagkan ya da yetkilendirmesi halinde Genel Sekreter veya Kurul Baskan: tarafindan
incelenmesi istenen konular,

b) Yiiriirliikkteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi
yollari ile bunlarin diizenlenmesinde yarar gériilen konulara iliskin hiiktim ve usuller hakkinda
goriis ve teklifler,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen durumlar hakkinda diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularin ilgilendirdigi kurum ve kuruluslar géz 6niinde
tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Kurul Baskanliginca geregi yapilmak tizere ilgili
birimlere génderilir, bir drnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilir.

Sorusturma Raporu

MADDE 55 - (1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitlin personel hakkinda
disiplin sugu ya da sug¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglar: hakkinda
yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Miifettislerin yaptiklar teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir 6nlem
alinmasini gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari
tedbir ve onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmast halinde, Kurul
Bagkani tarafindan da uygun goriilmesi tizerine Baskanlik Makamindan alinacak gorevlendirme
ve izne istinaden.

b) Baskan’in resen disiplin sorusturmasi emri vermesi durumunda.

¢) Disiplin Amirinin teklifi ve Baskanlik Makaminin disiplin sorusturmasi onay vermesi
durumunda.

(3) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillariyla intikal
ettirilecek birimler de dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan
miifettis ya da miifettisler tarafindan sorusturma onayi ile birlikte dizi pusulasina baglanmis
ekleriyle beraber Kurul Bagkanligina sunulur. Sorusturma raporlart Kurul Baskanliginca geregi
yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilir, bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilir.

On Inceleme Raporu
MADDE 56 - (1) On Inceleme Raporu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gére yapilan inceleme sonucunda diizenlenecek rapordur.
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a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina
esas olmak tizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlart ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahatli bir
sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturma izni verilmesine gerek
olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire igerisinde
raporunu tamamlayip Kurul Baskanligina teslim eder. Kurul Baskanhg: tarafindan rapor izin
vermeye yetkili merciye iletilir.

Arastirma Raporu

MADDE 57 - (1) Arastirma Raporu;

a)Baskan ya da yetkilendirmesi halinde Genel Sekreterin onayi ile tetkik ettirilen ¢esitli konular
ve iddialar hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli gériilmeyen konular,

b) 4483 sayil1 Kanuna gore yetkili merci olan Vali tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
izere verilen arastirma konularina iliskin gorevler,

¢) 5442 sayil1 1l Idaresi Kanununa gore Vali onay1 uyarinca verilen gérevler,

neticesinde diizenlenen rapordur.

(2) Arastirma raporlari, konularinin ilgilendirdigi taraflar g6z 6ntinde tutularak, yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Kurul Bagkanliginca geregi yapilmak tizere ilgili yerlere gonderilir,
bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilir.

Tevdi Raporu

MADDE 58 - (1) Tevdi Raporu, Tiirk Ceza Kanunu ya da ceza hitkmii tasiyan 6zel kanunlara
gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun kapsami diginda kalan ve genel hiikiimlere tabi eylemlerin ilgili Cumhuriyet Saveiligina
bildirilmesi i¢in dlizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina génderilir. Bir niishasi da arsivde muhafaza edilmek
tizere Kurul Bagkanligina sunulur.

Tazmin Raporu

MADDE 59 - (1)Tazmin raporu, denetim, aragtirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; devlete veya kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla,
Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iliskin goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin
raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin faillerinin yan1 sira tazmine esas tutarin hukuksal
dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

(2) Tazmin raporlari, li¢ niisha olarak diizenlenir, bir niishas: tahsilatin takibi i¢in 1.
Hukuk Misavirligine, bir niishas ilgili birime gonderilir. Bir érnegi de Teftis Kurulu arsivinde
muhafaza edilir.

Raporlarin diizenlenmesi
MADDE 60- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve
kazinti yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin climleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gecen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara
yer verilmeden yazilmasina, hi¢bir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine dzen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas: miifettislik miihrii ile mithiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
miifettisin ad1, soyad1 unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya miifettisler tarafindan
imzalanir. Raporlar, miifettis tarafindan bir yazi ekinde Teftis Kuruluna sunulur.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler
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MADDE 61- (1) Raporlar Kurul Baskani veya gorevlendirecegi Kurul Baskan Yardimcist ya da
bir miifettis tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanlisliklar ile sekil ve usule iliskin
hususlar diginda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama
sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu Kurul Bagkaninin kanaatiyle birlikte Baskana
sunulur ve Baskanin gériisti dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlara iliskin Bagkanin rapor onayini uygun gérmemesi halinde, kendisine sunulan
onay yazisi lizerine uygun gérmedigini ve varsa talimat notunu diiser.

(3) Raporlar lizerine Kurul Baskanliginca yapilan incelemeden sonra asagidaki usul
uygulanir:

a) Miifettislerce verilen raporlar tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Kurul Bagkanligina aittir.
b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay1 diginda kalan ve kurumun daha verimli
calismasina yonelik tavsiyeleri, makamca uygun goriilmek sartiyla, "tavsiyeler" baslig: altinda
ilgililere teblig edilmek lizere ilgili birime génderilir.
¢) Sorusturma Raporu neticesinde tecziye kanaatine varilmissa, rapor cezanin uygulanabilmesi
i¢in ilgilinin disiplin amirine génderilir. Ayrica bir niisha da Insan Kaynaklarindan sorumlu
birime gonderilir. BESINCI KISIM

BIRINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Yiikselme ve kidem
MADDE 62 - (1) Miifettislikte ylikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettiglige tayin
edilen miifettislerin maas dereceleriyle terfileri, Devlet Memurlart Kanunu genel hiikiimlerine
gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimcilifinda, miifettislikte, mufettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli ve ticretsiz tiim kanuni
izinlerde gegcirilen siiredir.

(3)Ayni tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav basari
notuna goredir. Bu siralama yeterlik simnav sonuglart alinincaya kadar gegerlidir. Aynt tarihli
yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik
notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu
ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen stireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa
siralama kurayla belirlenir.

(4) Kurul Bagkanligi gérevi sona erenler miifettis olarak atanirlar. Kurul Bagkanlig
yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilir. Bu durumda birden fazla
miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

Yetistirilme ve yurt disina gonderilme
MADDE 63 - (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmast amaciyla yurt i¢inde ve yurt
disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve
mesleki bilgilerini artirmak tizere; ayrica denetim tekniklerini, mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler 15131nda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla
yliriitlilen proje ¢aligmalarindan ve yurt dist temaslardan da yararlanarak Kurul Baskaninin
Onerisi ve Baskanin onayi ile yurt disina gonderilebilirler.

(3) Yurt disina gonderilmeyle ilgili diizenlemeler Kurul Baskanliginca yapilir.

(4) Hizmet i¢1 egitimler, genel denetim programlart éncesinde Kurul Baskanliginca tespit
edilir.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 64- (1) Miifettislere ve yetkili mufettis yardimcilarina birer miihiir verilir. Ayrica
miifettisler ile miifettis yardimcilarina fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesi,
gerektiginde veya istek tizerine gosterilir.
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Haberlesme ve yazisma
MADDE 65- (1) Miifettisler; calismalari ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla
miinasebetlerinde dogrudan yazisma yapabilirler. Valilik ve Bakanlik Makamlar ile haberlesme,
Teftis Kurulu Baskanligi ve Baskanlik aracihigi ile mtimkiindiir.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yurttiikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.
Kayit ve dosya isleri
MADDE 66- (1) Kayit ve dosyalama islerinde dikkat edilmesi gereken hususlar gunlardir:
a) Miifettisler, yazdiklari rapor, 6n inceleme raporu ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.
b) Raporlar Teftis Kurulu Bagkanligina birer yaziya eklenerek gonderilir. Arsivleme amaciyla
raporlar ayn1 zamanda Biiro Sefligine elektronik ortamda da verilir.
¢) Miifettisler, gesitli makamlara gonderdikleri yazilar ile kendilerine gelen yazilari bir kayit
defterine islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilaru verirler.

IKINCI BOLUM
Gegis Hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Samsun Biiyiiksehir
Belediyesinde Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimeis: olarak gorev yapanlarin
kazamilmis haklar1 saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tasirlar.
(2) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihte Kurul Baskanhiginda mifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalan, ©nceki
Yonetmelik/mevzuat hitkiimlerine gére sonuglandirilir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 67 - (1) Samsun Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/09/2013 tarihli ve 16/333 sayili
Karari ile kabul edilen Samsun Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligr Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 Yonetmeligi biitiin ek ve degisiklikleri ile birlikte yiirtirltikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik
MADDE 68- (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 69- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Samsun Biiyliksehir Belediye Baskani yiirlitiir.

Samsun Biiyliksehir Belediye Meclisinin 13.03.2020 tarih ve 6/97 sayili karari ile tasdik
edilmistir. 13.03.2020

SAMSUN
BUYUKSEHIR BELEDIYE KATIP KATIP

MECLIS BA! W

«
Yasemin TASALL HAsan RAL

5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunun 14.Maddest uyarinca uygynj goriilerek tasdik
edilmistir. 903.2020 "




