SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Zabita Dairesi Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ile yirirlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Samsun Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagskanlik: Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Baskan: Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Meclis: Samsun Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Encitimen: Samsun Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

f) Genel Sekreter: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanliginin
bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Daire Baskanligi: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligini,

1) Daire Bagkani: Samsun Biiyiliksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanini,

J) Birim: Samsun Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biit¢esi bulunan harcama birimlerini,
k) Sube Miidiirligii: Zabita Dairesi bagkanligina bagl sube mudiirliiklerini,

I) Sube Miidiirii: Zabita Dairesi Bagkanliginda gérev yapan sube miidiirlerini,

m) PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Daire Baskanhginin Kurulusu ve

Gorevleri

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Daire Bagkanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin
Zabita Denetim Sube Miidiirliigii, Ozel Giivenlik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Zabita
Trafik Sube Miidirliigii, Zabita Destek Sube Miidiirliigii ve ihtiyag olmasi halinde bu
midiirliklere baghh olarak baskanlik makaminin onayr ile kurulacak Amirlik ve
Komiserliklerden olusur.

Daire Baskanhgimin Gérevleri
MADDE 6- (1) Daire baskanliginin gérevleri Sunlardir:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Zabita hizmetlerini Stratejik Plan dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli sekilde yiiriitilmesini saglamak.

Kanun, Tiizlik ve Yo6netmeliklerle Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevlerden, yetkisi
dahilinde olan islerin yerine getirilmesini saglamak.

Daire ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisi olup, Daire Baskanliginin biitgesini
hazirlamak ve yonetimini saglamak.

Gelen giden evrakin ilgililere havalesini saglamak.

Gorev alanlar ile ilgili yenilikleri arastirmak, degisiklikleri takip etmek, sorumluluk
bolgelerinde uygulamak ve zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak.

Gorevlerin zamaninda eksiksiz yerine getirilmesi icin Ilge Belediyeleri ile gerekli
koordinasyonu saglamak.

Astlarn liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi, taltif onerilerini amirine
sunmak, onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Zabita Dairesi Bagkanligimin caligmalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak.

Bagkanligin islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

Teskilat, kadro, atama, nakil, gorevlendirme, sevk ve idare ve benzeri konularda
Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak.

Bagkanlik Makaminca ¢ikarilan Genelge, Yonerge, Teblig, Tamim ve benzerleri ile
belirlenen yetkileri kullanmak.

I) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Baskaninin Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 7- (1) Daire Bagkan1 Baskanligin is ve islemlerini siirekli gozetim ve denetim
altinda bulundurur, hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2)is ve islemlerin is akisina uygun olarak siiratli, giivenli, etkin ve verimli
yiiriitiilmesinin saglanmasindan sorumludur.



(3) Is ve islemlerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglayarak, gerekli is bdliimii ve is
birligini saglar. Birimdeki personelin gérev dagiliminda gegici olarak degisiklikler yapabilir.

(4) Bu yonetmelikte belirtilen hizmet veya gorevlerinin yerine getirilmesinden oncelikle
Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanina veya sirali olarak bagli olduklari amirlerinin
gozetimi ve denetimi altinda, onlarin talimat ve direktifleri yoniinde; mevzuat ile stratejik
plan ve programa uygun olarak diizenlemek ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

(5) Kendi gorev alanmi ile simirlt olmak kaydiyla belirli periyotlarla sirali amirlerine
raporlama yapmak,

Zabita Denetim Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Zabita Denetim Sube Miidiirii, Daire Baskanina karsi sorumludur.
Birim y0neticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.

Kurumun yillik Stratejik Planlamasi gercevesinde Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
Zabita Dairesi Bagkanligi Teskilat, Goérev ve Sorumluluklart Ydnetmeligi
dogrultusunda zabita personelini ¢alisma esas ve usullerine gore personeli sevk ve
idare etmek.

Daire Baskaninin emirleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimli oldugu isleri
sonuclandirmak.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte calisan
personelin is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Belediye emir, yasak ve kurallari ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis
idari yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Ruhsat denetimleri gerceklestirip Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmadan ya da
amac1 disinda faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek ilgili belediyelere bildirmek.

Afet Miidahale Plan1 ve Samsun Biiyliksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Plani ile
verilen gorevleri yerine getirmek,

Tiiketici haklarinin korunmasmna yonelik 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmast
Hakkindaki Kanunun ile belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek. Tiiketici
haklari ile ilgili bilgilendirme, bilinglendirme ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin
diizenli bir bigimde yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Birimlerin goérevlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,
personelin disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar
diizenlemek, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklar1 Daire
Bagkanligina rapor etmek.

Miidiirliik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ¢alisma
esaslarint gbzden gegirerek plan ve is boliimii yapmak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

m) Mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek, uygulanmasini saglamak,

n)

Miidiirliikkge yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in incelemeler
yaparak Daire Bagkanini bilgilendirmek.

Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili birimler ve kuruluslarla haberlesmek,
koordinasyonu saglamak.



P)

3194 sayili imar Kanunu geregi denetimler gerceklestirerek izinsiz yapilasma yapanlari
ilgili belediyelere bildirmek.

Tiim Ilgelerde Biiyiiksehir Belediyesi gorev ve sorumluluk alanlarinda denetimler
gergeklestirerek olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak.

g) Yiritilen islerin zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alisma yapmak, gerekli goriiliirse bu

)

t)

konuda ilgili personeli uyarmak.

Miidiirliige bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siirekli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

Halkin dini ve manevi duygularini istismar ederek dilencilik yapanlara yasal islem
uygulayip men etmek.

Sube Miidiirliigii emrinde gorev yapan personelle ilgili takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri icin bagli bulundugu Daire Bagkanina oOnerilerde bulunmak,
gorevlilerin yillik izin zamanlarini tespit etmek.

Birimin arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarint belirlemek ve temini i¢in amirinin
onayina sunmak, benzer ¢aligmalar1 hizmet tiirii ihtiyaclar i¢in gerceklestirmek.

Yillik izin, saglik, il dis1 gérev gibi gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine
vekalet edecek Kisiyi belirlemek ve amirine dnermek.

Miidiirliigiin gorev alan ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirerek siiresi i¢inde
¢Oziime kavusturmak,

5393 Sayili Belediye Kanununun 15/m maddesinde “Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek...” hiikmii geregi denetimler gerceklestirmek.

Personeli ihtisas ve becerilerine gore uygun gordiigii birim ve gorevlerde c¢alistirmak,
denetim ve goézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin onemine gore zabita amir ve
memurlarini gegici olarak sivil kiyafetli gorevlendirmek.

u) Daire Baskani ve {istii yoneticilerin verdikleri diger gorevleri yapmak.

Ozel Giivenlik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Zabita Ozel Giivenlik ve Koordinasyon Sube Miidiirii, Daire Baskanma karsi
sorumludur.

Afet Miidahale Plan1 ve Samsun Biiyliksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Plani ile
verilen gorevleri yerine getirmek,

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte calisan
personelin is sagligr ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlariin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.



d) Belediyeye ait binalarda her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak i¢in 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yonetmelikler geregi izinleri alinan bina ve
tesislerde yeterli sayidaki Ozel Giivenlik Personelleri ile giivenlik hizmetini vermek.

e) Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve Bagli Kuruluslarini sabotaj, yangin,
hirsizlik, yagma ve yikma, zorla igten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize
kars1 korumak ve emniyet birimlerine bilgi vermek.

f) Belediye hizmet binalarinin giris ve ¢ikislarinda gerekli onlemleri alarak ziyaretgi giris
ve ¢ikislarini diizenlemek,

g) Belediye suglarmin islenmesini Onleyecek oOnlemleri almak, islenmesi halinde
mevzuatin ongdrdiigli yaptinmlarin (para cezasi, el koyma gibi) res'en veya yetkili
birimlerin karariyla uygulanmasini saglamak.

h) Gorev alanlar iginde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Genel Kolluk
Kuvvetlerine bildirmekle beraber, Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklari
yakalamak ve gozaltina almak.

i) Belediye ve Bagli Kuruluslarinda meydana gelen suglari tespit etmek ve delillerini
muhafaza etmek.

j) Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Ozel Giivenlik Personeli calistirma izni
bulunan Belediye Kuruluslarinda giris ve ¢ikislarda; Kimlik Kontrolii yapar bu saha
icinde siipheli sahislarin dolagmasina engel olur, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda
bagl yerlerde gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani iginde
vukuu bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlar1 yapmak.

k) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza
etmek; kirletilmesine, calinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa
olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

[) Sivil Savunma Teskilatina gorevlerini yerine getirilmesine yardimei olmak.

m) Bulunmus esya ve mallari, mevzuatta haklarinda ayrica hiikiim varsa bu hiikiimlere
gore, yoksa belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak ve
sahipleri ¢itkmayan esya ve mallar1 mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gbzetim masrafi alindiktan sonra bulanina verilmesini saglamak sahipleri anlasildiginda

onlara teslim etmek.

n) Toren, senlik, temel atma, festival gibi etkinliklerde koruyucu ve diizenleyici dnlemleri
almak.

0) Mudiirliigiin gorev alani ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi iginde
¢Oziime kavusturmak,

p) Daire Bagkani ve iistii yoneticilerin verdikleri diger gérevleri yapmak.

Zabita Trafik Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Zabita Trafik Sube Miidiirii, Daire Bagkanina karsi sorumludur.



b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda
fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte calisan
personelin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Bulundugu Amirligin gorevlerini oncelikle icra etmek, Belediye karar organlari
tarafindan alinmis kendi birimini ilgilendiren kararlar dogrultusunda gerekli izin
belgeleri ve ¢aligma ruhsatlarii  diizenlemek, emir ve yasaklar1 uygulamak,
sonuclarinin izlenmesini saglamak ve sonucundan yetkililere bildirmekle sorumludur.

Sorumlu ve gorevli oldugu alanlarda trafik hizmetlerini ve diger gorevlerini mevzuata
uygun sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen gorevleri geregi
gibi yerine getirmek, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasi ile ilgili Sube
Miidiiriine kars1 sorumludur.

Afet Miidahale Plan1 ve Samsun Biiyliksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Plani ile
verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Midiirligiin gorev alani ile ilgili vatandag sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi

i¢inde ¢oziime kavusturmak,

n) Daire Bagkani ve iistii yoneticilerin verdikleri diger gérevleri yapmak.

Zabita Destek Sube Miidiirliigii

MADDE 11 (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)
b)

Zabita Destek Sube Miidiirii, Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Daire Bagkanligi kadrosunda galisan personelin 6zlikk islemlerini yapmak, 6zliik
dosyasinda yer alacak bilgi ve belgeleri insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine géndermek ve
bu konuda koordinasyonu saglamak,

Daire Bagkanligina bagli birimlerin, faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklart mal veya hizmet alimlari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Afet Miidahale Plan1 ve Samsun Biiyliksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Plani ile
verilen gorevleri yerine getirmek,

Daire Baskanligina bagli birimlerin ihtiyag duydugu melbusat (is elbiseleri ve
tiniforma), mefrusat, demirbas ve sarf malzemelerin teminini, muhafazasini ve
dagitimin1 yapmak,



f) Daire Bagskanligina ve Miidiirliige fiziksel ve elektronik ortamda gelen resmi yazilarin
kayit, havale ve dagitim islemlerini yapmak,

g) Daire Baskanligi birimlerindeki arsivlik malzemeleri teslim almak ve birim arsivinde
saklama siiresi dolan arsivlik malzemeleri Baskanlik Merkez Arsivine teslim etmek,

h) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

i) Kurumun yillik Stratejik Planlamasi ¢ergevesinde Samsun Biiyiliksehir Belediyesi
Zabita Dairesi Bagkanligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Yoénetmeligi dogrultusunda
zabita personelini ¢alisma esas ve usullerine gore personeli sevk ve idare etmek, yillik
izinlerin zamanlarin1 tespit etmek.

J) Daire Baskanmin emirleri dogrultusunda yiiritmekle yiikiimli oldugu isleri
sonuglandirmak.

K) Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin
diizenli bir bigimde yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

I) Birimlerin gorevlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,
personelin disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar
diizenlemek, emrindeki personele aciklamalarda bulunmak ve olumsuzluklari Daire
Bagkanligina rapor etmek.

m) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza
etmek; kirletilmesine, ¢alinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa
olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek, meydana gelebilecek yipranmalarin
tamir ve tadilati i¢in ilgili birimlere bildirmek.

n) Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan Dogupark, Batipark ve Millet Bahgesinde
huzuru ve esenligi saglamak, halkin taleplerini ve olumsuzluklar ilgili birimlere

bildirmek.

0) Midiirliigiin gorev alani ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi iginde
¢Oziime kavusturmak,

p) Daire Bagkan1 ve iistli yoneticilerin verdikleri diger gorevleri yapmak.

MADDE 12- Sube Miidiirlerinin Yetki ve Sorumlulugu

(1) Sube Miidiirliigiiniin is ve islemlerini siirekli gézetim ve denetim altinda bulundurur,
hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Is ve islemlerin is akisina uygun olarak siiratli, giivenli, etkin ve verimli
yiiriitiilmesinin saglanmasindan sorumludur.

(3) Is ve islemlerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglayarak, gerekli is boliimii ve is
birligini saglar.

(4) Kendi gorev alani ile sirli olmak kaydiyla belirli periyotlarla birim amirine
raporlama yapmak,

(5) Bu yonetmelikte belirtilen hizmet veya gorevlerinin yerine getirilmesinden dncelikle
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanina ve sirali olarak bagli olduklar
amirlerinin gézetimi ve denetimi altinda, onlarin emir ve direktifleri yoniinde; mevzuat ile
stratejik plan ve programa uygun olarak diizenlemek ve yiiriitilmesini saglamakla
sorumludur.

MADDE 13- Diger Personelin Sorumlulugu
Daire Bagkanlig1 emrinde calisan biitiin gorevliler kendilerine verilen igleri zamaninda
hizli, verimli ve nitelikli olarak yapmaktan hiyerarsik olarak iistlerine karst sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire Bagkanhginin Biitce, Performans Program ve Faaliyet Raporu

MADDE 14- (1) Daire bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikkiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet
raporlarint hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na teslim
etmek zorundadir.

Daire Baskanhgimin idari Islerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) Daire baskanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal islemleri
ile yazigmalar daire baskanligina bagli ilgili sube miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Daire Baskanhgmn Tasimir Mal Islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 16- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi
uyarinca proje alimlari disinda mal ve hizmet alimlari ilgili daire baskanliginca
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlari igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek par¢a alimlari daire baskanliginca gergeklestirilir. ilgili daire baskanliginca
gerceklestirilecek ihaleler daire baskanligiyla koordineli olarak gerceklestirilir. Daire
baskanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak,
bunlara iligskin kayitlar: tutmakla gérevli ve ylikiimliidiir.

inceleme ve Arastirma

MADDE 17 - (1) Daire baskani, daire bagkanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere;
yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-aragtirma yapmak iizere
personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi
gerekir. Ancak tiim personelin yurtdisi gorevlendirmeleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 18 - (1) Daire bagskanlig1; Imza Yetkileri Yonergesi uyarmca Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yazisma
yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki yazigmalari
oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya
Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ortak Gorevler
MADDE 19- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinator daire baskanlig1 Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

Yonergeler
MADDE 20- (1) Yukarida sayilan gorev alanlar ile ilgili gerekli oldugu durumlarda yonerge
cikartilabilir. S6z konusu yonergeler bu yonetmeligin yiirlirliige girmesi ile birlikte Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onayzi ile yiiriirliige konur.
Degisiklik
MADDE 21- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile yapilir.



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Samsun Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra kararin kesinlesmesi ile birlikte yiirtirliige girer. Kurumun internet
sayfasinda yayimlanir.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yurtitilir.



